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[. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIVISION BIENESTAR INSTITUCIONAL

SOLICITANTE: JOSEFINA ARAUJO ARZUAGA
H.JUSTIFICAGION DEL.CONTRATO . '

NECESIDAD: La Universidad Popular del Cesar, procede a elaborar el presente estudio, en el cual se
analiza la conveniencia y la oportunidad de adelaniar el proceso confractual correspondiente para
contratar la adguisicién de bonos redimibles que se entregaran a! personal administrativo y docente de
planta de la Universidad Popular del Cesar como incentives, sustentados en el Decreto 1567 de 1898,
por el cual se crea el Sisterma Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados
del Estado contempla ta fundamentacién de los principios axioldgicos que sustentan esta necesidad a
través delos Fundamentos del Sistema de Estimulos, como son, entre otros;

. Humanizacion del trabajo. Toda actividad laboral debera brindar ia oportunidad de que las
personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, afectiva, valorativa, ética, estética, social y
técnica y desarrollen sus potenciafidades creativas mejorando al mismo tiempo la gestion |nst|tuc|onaE y
el desempefio personal;

. Sinergia. Este principic se orfenta a buscar que todo estimulo que se dé al empieado beneficie
a la organizacion en su conjunte a través de la generacién de valor agregado; méas que considerar la
motivacion de unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar el bienestar dei conjunto de
empieados en relacién con la organizacian y dentro de la continuidad del tiempe;

* Objetividad y transparencia. Los procesos que conduzcan a la toma de decisiones para el
manejo de programas de bienestar e incentivos deberan basarse en criterios y procedimientos objetivos,
los cuales serén conocidos por todos los miembros de la entidad;

. Articulacién. La motivacidn del empleado debera procurarse integrando acciones, proyectos,
programas y estrategias que contribuyan simultdneamente a la satisfaccién de sus necesidades
materiales y espirituales.”

Articulo 18: "Programas de bienestar social e incentivos. A través de los programas de bienestar social
y de los programas de incentivos que formule y eiecuten las entidades, se pondra en funcicnamiento el
sistema de estimulos para los empleados”.

Articule 20. “Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores piblices como procesas permanentes crientados a crear, mantener y mejorar
las condiciores que favorezean el desarrolio integrat del empleado, el mejoramienio de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicic de la entidad en ta cual labora. Tendran derecho
a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de |a entidad y sus familias”.

En este sentido, en el marce de lo estabiecido en e! plan de Bienestar e Incentivos de la Universidad
Popular del Cesar encaminade a generar un espacio para mejorar las condiciones humanas, fisicas,
econdmicas, espirituales y ambientales, se pretende entregar un incantive representado en un bono,
para el personal administrativo y docente de planta de la Universidad Popular ds! Cesar.

Que segin el listado enviado por coordinacidn de talento humano hay 347 administrativos y docentes de
planta que tendrian derecho al incentivo.

Desde Bienestar Institucional, se pretende abordar al personal administrativo y docente, esiamentos
importantes en los procesos de la Universidad, por ello con el fin de motivarios, se hara entrega del
incentivo representado en un hono.

Por lo anterior, es necesario que la Universidad Popular del Cesar, inicie 10s trdmites correspondientes
para que mediante el proceso de seleccién se logre efectivamente ia materializacién de entrega de los
bonos para adguirir mercado para los funcionarios administrativos y docentes de planta de la Universidad
Popular del Cesar.

JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION: En consecuencia, de lo anterior, se ha de sefalar,
que se requiere adelantar el proceso contractual para adquirir un total de 347 Bonos, para ser entregados
a los funcionarios administrativos y docentes de planta, de la Universidad Popular del Cesar; proceso
confractual que puede ser adjudicade a una persona juridica o natural, plblica o privada gue tenga dentro
de su objeto social la comercializacién de los elementos requeridos por la Universidad Popular del
Cesar, para darle cumplimiento a la entrega de los incentivos.
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La Universidad Popular def Cesar, considera eportune la adquisicién de bonos para entregar como incentivo a
los funcicnarios administrativos y docentes de planta de la Universidad Popular del Cesar, como contribucion
a la mgjora de las condiciones de bienestar,

Es conveniente el proceso de contratacion para la entrega de bonos para los docentes y funcionarios
administrativos de planta, teda vez que hay el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y
desarroilo de los empleades en el desempefio de su Jaber y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales a través del cumplimiento de ios programas de bienestar e incentivo.

Asi, Bienestar Institucional, ademas de dar cumplimiento al plan de Bienestar e Incentivos para los funcionarios
de la UPC, genera condiciones de estimulos para el estar bien del funcionario administrativo, docente y su
familia, en el marco de Io establecido en e! Plan de Bienestar Fstimulos e Incentivos para los Funcionarios de
la Universidad Popular del Cesar adoptado mediante Resolucion No. 0163 def 31 de enero de 2020.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO:

OBJETO DEL PROCESO: “ADQUISICION DE 344 BONOS PARA SER ENTREGADOS A
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE PLANTA, EN EL MARCO DE LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL CESAR”.

ALCANCE DEL OBJETO: Eltotal de los bonos a entregar es de 344,

CARACTERISTICAS TECNICAS: Los boncs que se emitan deberan cumplir con fas siguientes
caracteristicas:

Ne. | .~ T ~ DESCRIPCION DE LACONDICION . . -

1 Los bonos, deben contar como minimo con las sigulentes especificaciones técnicas:
-, ¢Gdigo de barras para su activacion y con una banda magnética

para la redencion en el punto de venta, que garanticen condiclones de seguridag
Optimas.

-. Micretextos con ef nombre del chegue, bono ¢ vale, similaro equivalente.

-. Registros perfectos,

- Valor del tiguete en nimeros y en letras.

- ldentificacion de guien expide los bonos.

2 Los bones se entregaran mediante chequeras y/o Tarjetas regalos

Se redimen en las tiendas a nivel nacional,

3 La fecha de vencimiento de ios bonos, debera ser como minimo de un (1) afio; sin embargo, en el caso en el cual a
esta fecha no se hayan pedide canjear algunos bonos, e oferente debera reexpedirlos nuevamente con un
vencimiento maximo de seis (6) meses més. Los costos y gastos en los cuales se incurra para realizer estos cambios
deberan ser asumidos por el oferente,

5 | Al momento en que &l oferente cuente con todas ia Informacion requerida, deber2 hacer entrega de un archivo
informatice (Excel y archive planc) al supervisor del contrate, de una relacién detallada de! serial de cada uno de los
bonos..

6 | El oferente deberd remitir un informe (documente fisico) al supervisor del cantrato, que contenga la informacion
detailada sobre el consumo de los bonos,

. Cédigo de identificacion.

-. Lugar donde se entregd

-. Establecimiento comercial donde se canjeé & bono

-. Valor total del bono, redimido.

-. Direccion de! establecimiento comercial.

-. Especialidad dei establecimiento comercial.

7 El supervisor del contrato podré soficitar en cualquier memento, un reporte al eferente del consumo detaliado de los
benos, que contenga la informacién relacicnada en el numeral seis (6} del presente anexo.

Este reporte debera ser generade v entregado al supervisor del contrato en un plazo no superior a cuarenta y ocho
{48) horas, remitiendo un archivo informatico (Excel y archive plano).

8 | A partir de la Uitima redencion realizada por un funcionario de ia Universidad Popular del Gesar, de los bonos que
hayan sido cbjeto del presente proceso contractual, ef contratista deberd presentar un (1) informe final con la
informacion relacionada en el numeral s¢is (6) del presente Anexo.

9 Cuande el oferente haga entrega de los bonos se deberd suscribir un acta de recibo a satisfaceion junto con el
supervisor, en la cual se refacionen los bones con su respeciiva numeraclién consecutiva.
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IDENTIFICADOR DEL OBJETC A CONTRATAR CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Los
equipos a suministrar objeto del presente proceso de contratacion, esta codificados en el Clasificador de

Bienes Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica;

o CLASIFICACION. - oo - e s e PDESGRIPCION ot st :
84121800 SERVICIO DE MERCADOS DE TITULOS VALORES Y COMMODITIES EONOS EMITIDOS
POR EL SECTOR PRIVADO
84121804 BONGCS EMITIDOS POR EL SECTOR PRIVADS.

TIPO DE CONTRATO: De acuerdo a la necesidad presentada, el objeto a contratar es a través de un

contrato.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En virtud del presente proceso contractual, el
CONTRATISTA se obligara especificamente con la UNIVERSIDAD al momento de suscribir el contrato a:

1.
2.

o

Garantizar el canje de los bonos y/o tarjetas regalos en su red de establecimientos comerciaies.
Suminisfrar a la Universidad Popular del Cesar, los bonos y/o tarjetas de regalos de manerg
individual y personalizada por beneficiaric, de acuerde con la relacidn o base de datos, que sea
suministrada por la Coordinacionde Talento Humano de la Universidad Popular del Cesar, al
momento de la suscripcion del contrato.

Cumplir con el objeto del contrate, conforme a los decumentos del proceso de contratacion vy el
contrato que se suscriba.

Cumplir con las especificaciones técnicas, exigidas para la presentacién de la respectiva oferta.
Fresentar en &l plazo establecido en ia invitacion, fos documentos y cumplir con fos requisitos de
orden téenico, exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacién
del Contrato.

Enviar al encargado de ejercer ei control y vigitancia del contrato un listado en archive de Excel
en medio fisico y magnético, la infermacion de los funcionarios y del ndimero de bonos y/o tarjetas
regalos que han sido reclamados, en los {érminos del anexo técnico.

Acatar las instrucciones que durante e desarrolio del contrato se le Impartan por parte de la
entidad.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en
los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 que 2002 y demas normas concordantes,
requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

Mantener vigenies las garantias previstas para el process contractual que se adelanta durante la
presentacion de la propuesta, durante el plazo de ejecucién de la obra y en el término postericr
a su gjecucion, de acuerdo al plazo y a los porcentajes que se estipulen.

10. Las demés que por ley y et contrato le correspondan.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las actividades sefialadas
anteriormente, el contratista debera:

Cumplir con lo pactade en el contrato con suma diligencia y cuidado

Rendir informe con el cuai se demuestre la ejecucidn del contrato.

Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion dei contrato

Cancelar oportunamente el pago correspendiente a la seguridad social.

Radicar la cuenta de cobro con los anexos requeridos para su page.,

Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor del contrato.

No acceder a peticicnes o amenazas de quignes actden por fuera de la ley con el fin de que
de gue haga u omita alguna conducta.

S el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: Las obligaciones a cargo de ia Universidad
Poputar del Cesar, como entidad contratante son las que se detallan a continuacion, asi:

1. Suministrar oportunamente |a informacion que requiera el contratista para el cumplimiento
de sus obligacicnes contractuzales.

2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, y en ios documentos que
de él hacen parte.

3. Designar un Supervisor, quien se encargara de gjercer la supervision del cantrato,

4, Rendir a través del Supervisor del contrato, un informe detallado respacto del cumplimiento
de las obligacicnes del contratista.

5. Verificar si ei contratista se encuentra afiliado y al dia con el page al sistema de seguridad
social integral (Salud, Pensién, ARL) y/o aportes parafiscales a que hubiere a lugar,

6. Pagar oportunamente el valor del contrato al contratista, de conformidad con lo establecido
en la forma de pago.

7. Aprobar las garantias ¢ las modificaciones a las mismas que el contratista constituya, siempre
que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos exigidos en &l
contrato.

8. Liquidar el contrate,

9. Las demas que las partes acuerden previamente.
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LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del contrato que llegare a celebrarse,
sera la sede Hurtado de la Universidad Popular del Cesar. Para todos los efectos legales, derivados de
la celebracion, ejecucidn, terminacion o liquidacion del contrato, se entenderé que el domicilio contractuai
serd el Municipio de Valledupar {Cesar).

V. FUNDAMENTOQ JURIDICO DE LA.CONTRATACION

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: La presente contratacién se regird por el Derecho Privado, en
especial por el Acuerdo  No. 006 de 1899 "Régimen Contractual de La Universidad Popular del Cesar",
Acuerdo No. 025 del 29 de agosio del 2003, Acuerde No. 034 del 07 de diciembre del2008,
Resolucion No. 0364 del 08 de marzo de 2008, Resolucién 0531 del 04 de abril de 2006, Resolucién 1474
del 29 de septiembre de 2008, Resolucion 0645 de 17 de marzo de 2010y Acuerde No.016 def 15 de Julio
de 2014, expedidos por el Consejo superior Universitario; asimismo, por lasdisposiciones Civiles y
Comerciales aplicables.

MODALIDAD DE CONTRATAGION: De conformidad con lo dispuesto en fas citadas normas, el proceso
contractual se adelantara, teniendo en cuenta la convenriencia de la modalidad de seleccidn aplicada al
presente proceso de contratacidn, y de acuerdo al estatuto de contratacidn, corresponde aplicar lo
sefialade de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo No. 016 del 15 de Julio de 2014, el cual
establece los requisitos para la contratacién asi:

ARTICULO SEGUNDO: CUANTIAS. Modificar las cuantias y los requisitos de Ia
contratacién en la Universidad Popular del Cesar, establecidas en el Articulo 11 del Acuerdo
No. 006 del 23 de febrero de 2011 y los Numerales 1, 2, 3, y del Articulo 1 del Acuerdo No.
034 del 07 de diciembre de 2008, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 11. REQUISITOS PREVIOS DE LA CONTRATACION. Dependiendo de la
naturaleza de la orden contractual, contrato o convenio, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

3. Contratos con cuantia superior a ciento cincuenta {150) salarios minimos legales
mensuales vigentes y menor o igual a trescientos (300) salaries minimos legales
mensuales vigentes.

Tres (3) COTIZACIONES, CUADRQO COMPARATIVO Y EVALUATIVO de las propuestas y
CONCEPTO técnico y econdmico de la instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiera y
Juridica segtn la naturaleza del bien o servicio a contratar.

SUPERVISION: La supervision de! Contrato que llegare a celebrarse sera ejercida por el sSUpervisor gue
el rector delegue, quien ejercera un control téenico, juridico, administrative y financiero en el desarrollo
del contrato, propendiendo porque este se cumpla en la forma que se pacts,

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con el fin de buscar la adecuada y oportura
gjecucion del contrato, el supervisor apoyara, asistira y asesoraré al ordenador del gasto de ia Universidad
en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econdmico vy juridico que se susciten durante Iz
ejecucién del contrato.

De igual manera respondera de forma penai, civil, fiscal, disciplinaria y ética, par las certificaciones
irregulares que expida; es decir cuando falte a la verdad y manifieste en sus informes, actas o
certificaciones que se cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato y esto no haya sucedido en la
realidad.

Las funciones dei supervisor, se deberan ejercer de conformidad con o sefialado en la Resolucion Na.
0548 de 15 de abril de 2000, por medic de la cual se adopta el Manual de Interventoria de Contratacion
para la Universidad Poputar del Cesar, por lo entre otras, le correspondera adelantar las siguientes:

Realizar la coordinacion y vigilancia de la ejecucion del Contrato.

Exigir al contratista la informacién que estime pertinente al buen cumplimiento de sus funciones.
Lievar el control técnice de la gjecucion del Contrato.

Formular al Contratista las observaciones que estime pertinentes para mejorar los resultados en
la ejecucion del Contrato.

Rechazar las conductas del Contratista, que no se ajusten al contrato o a las formas técnicas.
Elaborar y suscribir:

BN

» o




}1

CODIGO: 301-200-PROO1-FORO1

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
VERSION: 2

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD | PAG.: 1 de 10

170 -9
a) Acta de iniciacién del Contrato
b} Acta de liquidacién bilateral del contrato que firmara con el Rector y el contratista. Si este
dltimo no se presenta a la liquidacién ¢ las partes no liegaren a un acuerdo sobrela
misma, deberd elaborar el acta de liquidacion unilateral.
¢) Acta de Suspensién y Reiniciacidn
d) Acta de Recibo Final.

7. Proyectar y suscribir los documentos que se generen como consecuencia de 1os cambios gue se
deban realizar con ocasion de la ejecucién del contrate, esto es, suspensién temporal y actasde
modificacion del contrato, siempre vy cuando beneficien a la entidad.

8. Certificar que la ejecucion del contrato por el coniratista se ajusta a lo contratado y que cumplid
con sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social.

2. No permitir el inicio de la gjecucion del contrato, hasta tanto no se encuentren debidamenie
otorgados, las licencias o permisos que se requisran para la efecucion del objeto contractual, en
el evenio que estos sean requeridos.

10. Las demas funciones que especificamente se le sefalen en el contrato.

El supervisor estara facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, econémicas, juridicas ¢ de otra indole, el contratista solicite cambios o modificacicnes, pero no
tiene facultades para exonerar al contratista de sus obligaciones contractuales, ni ordenar trabajos sin la
expresa autorizacion previa del Rector, ni para conceder plazos o aumentos en el valor del contrato, ni
para realizar modificaciones que conlleven un cambio sustancial del proyecto, por Ie tanto, el contratista
no podra excusarse alegando autorizaciones, allanamientc o consensos con el supervisor.

VI::ANALISIS TECNICO Y. ECONOMICO QUE SOPORTAEL VALOR "+ o0 Lo o7

Teniendo en cuenta algunas variables como el anélisis y esiudio técnico y econdmico efectuado, las
caracterigticas, especificaciones técnicas y elementos que se pretenden adqguirir, los descusnios
{Impuestos tasas y otros} a que debe estar sujeto el contratista que resulte seleccionado y los gastos en
que debe incurrir el contratista seleccionado para el cumplimiento del objeto contractual, tales como:

&) costos operativos y de caracter administrativo, logistico, operacional

b} costo de los requisitos de ejecucidn del contrato:

¢} Constitucién de péliza de garantia.

d) Pago de impuestcs

Para fijar ef valor estimado del contrato se tomé el valor de la cotizacion solicitada a proveedores mas
comunes en el mercado en la comercializacién de bonos canjeables y/o Tarjetas de Regalos

El presupuesto oficial es de CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE $103.206.000
valor gue fue construide a partir del mercado local, puesto que es en el Municipio de Valledupar donde
estan ubicados los establecimientos comerciales de los oferentes, en donde se van a canjear los boros
y/o tarjetas de regalos.

El presupueste oficial se discrimina asi:

PRESUPUESTO OFICIAL:
OR UNIT.
No. BONOS VALOR UNITARIO BONOS [ VALOR TOTAL BONOS
344 $300.000 $103.200.000

Entodo caso, el valor final del contrate serd aguel que resulte de multiplicar i valor del bono y/o tarjetas
de regalo por el nimero de funcionarios administrativos y docentes de plantas certificados por el Jefe de
Recursos Humanos e informadas por el supervisor del contrato al contratista.

Nota: Como quiera que la futura contratacion se pactara a precios unitarios, el ndmaro de Talonarios de
bonos o tarjetas, ias cuales podrén aumentar o disminuir razonablemente sin que esto se pueda tomar
come un cambio sustancial que implique alteracidn en la ecuacion econdmica del contrato. No cbstante,
si se trata de un mayor nimerc de bonos, se contard con la apropiacién presupuestal respectiva que
respaide el compromiso financiero.
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VIL-ANALISIS DE RIESGOS.Y LA FORMA COMO MITIGARLOS .+ io-ici i

En desarrollo de lo sefialado en el articuio 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 1 y numeral 9 dei articulo
12 del Decreto Ley 417G de 2C11, ei Documento CONPES 3714, y articulo 25, numerales 7 y 12de la Ley
80 de 1993, y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento
y justificacidn de los factores de seleccion adoptados para el presente procese contractual, se procede a
realizar el analisis de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion. Se precisa que
salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeraly como principio general, EL
CONTRATISTA como experto de negacio y como especialista, asumira los efectos econémicos de todos

aguellos sucesocs previsibles y de normal ocurrencia para las actividades gue son objeto de la presente
contratacion,

Por io tanto, deberé asumir los riesgos ascciados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles,
asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o juridica
gue tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado y |a sociedad.

En consecuencia, solo procederan reciamaciones por hechas o circunstancias imprevisibles no asignadas
al contratista en ia presente distribucion de riesgos de la contratacién. La UniversidadPopular del Cesar
ne estara obligada a efectuar reconccimiento econdmico algune ni a ofrecer garantia que permita eliminar,
prevenir o mitigar ios efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Sélo en el evento que se demuestre por parte del contratista pérdida por la ocurrencia de situaciones
imprevistas que nc sean imputables a él, y se acepte tal situacién por la entidad, se procedera al
restablecimiento del equilibrio de la ecuacion econémica de! contrato.

En atencién a la anterior normatividad, en el presente estudic previo se tuvieron en cuenia las indicaciones
establecidas en el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion
emitido por Calombia Compra Eficiente.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista 2n el cronograma del proceso para la sclicitud de
aclaraciones, los posibles oferentes o interesades en participar en el proceso deberan manifestar a la
entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucidn de! contrato que puedan afectar sf equilibrio
gcondémico det mismo, de conformidad con lo expresade por el articulo 8563 del Codigo de Comercio,
segln el cual, las partes deberén proceder de buena fe exenta de culpa en el pericdo precontractual, so
pena de indemnizar {os perjuicios que s& causen.

En consecuencia, la Entidad no aceptara reclamaciones refacionadas con circunstancias previsibies por

el contratista que afecten dicho equilibric econémico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en
tal plazo,

NOTA: Debe entenderse gue los mecanismos confenidos en el contrato, permiten mantener las
condiciones econdmicas y financieras existentes al momente de la presentacion de la propuesta por parte
del coniratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacién del
equilibrio contractual, en los términos sefialados en la Legislacién colombiana

Los riesgos de tipo administrativo y aquelios que pueda presentar el proceso de contratacién para el
cumplimiento de las metas y objetivos del mismo, se identifican, clasifican, evalGan, asignan y tratan de
acuerdo con la tipificacién, estimacién y asignacién que se evidencia a contiruacién, asi:
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Vill. PRESUPUESTC OFICIAL ESTIMADO - L SRR ORI

Con fundamentc en el anélisis econdmice, la Universidad Popular del Cesar, dispone de un presupuesto
oficial para la contratacion, que se estima en la suma de CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L $103.200.000 INCLUIDO IVA DEL 19% e impuestos a que haya lugar de ia aciual vigencia

202z,

AX MALOR Y. FORMA DE PAGO

El vaior del estimado del contrato serd de CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS)
M/L. $103.200.000 INCLUIDO IVA DEL 19% e impuestos a que haya lugar de la actual vigencia 2022.

El'anterior vaior, se cancelara de la siguiente manera: Un 100% al cumplirse el objeto del contrate, dentro
de los diez {10) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura, previo el cumplimiento del aporte de

los siguientes documentos:

a) Elaboracion y presentacion de los Informes de entrega.

b) Certificacién del Supervisor del contrato sobre el cumplimiente del contrato a entera satisfaccion,
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¢} Presentacion del Oltimo recibo de pago de seguridad social integral y obligaciones parafiscales.

d) Certificacion de que &l contratista se encuentra al dia en el page de aportes al Sistema de
laSeguridad Social y parafiscales.

e) Radicacion de lag cuentas de cobro respectivas, anexando todos los documentos anteriores.

X:PLAZO DEL'CONTRATO - -

El plazo de sgjecucion del contrato sera de TREINTA (30) DIAS, contados a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio entre el Contratista vy la Universidad, siempre y cuando se dé cumplimiento
a los requisitos de perfacciopamiento y ejecucion del contrate. En todo caso en cumplimiento de la Ley
819 de 2003, y el Concepto No. 001 de 2006, expedido por el Ministerio de Hacienda, los compromisos
adquiridos no pueden superar la presente vigencia fiscal,

Xl LIQUIDACION. DEL CONTRATQ 1 - i i

De conformidad con lo estipulado en el articule 16 del Acuerdo No. 016 de 15 de julio de 2015, por medio
del cual se modifican unos articulos del Régimen Contractual de la Universidad Popular del Cesar, dentro
de los cuatro {4) meses siguientes a su terminacion ¢ vencimiento.

K INDICACION DE'SFESTA.COBIJADO POR'ACUERDO COMERCIAL 110 bl iini )

De acuerdo al MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLCMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES, emanado del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Plansacién, por medio def cual se expone de una forma clara y sencilla los criterios para determinar
gue una contratacion piblica esté cubierta por los compromisos de los Acuerdos Comerciales, se tiene
que el Conirato gue llegare a suscribirse, pese a que esta incluido en el Anexc No. 3 que contiene Ia
Aplicacion de los Acuerdes Comerciales para Entidades Estatales del Nivel Nacional para el Pais de
Mexico, estd excluido de los Acuerdos Comercisles vigentes con los cuzles Colombia tiene compromisos
en materia de contratacion, es decir, que no aplica, puesto que el objeto contractual constituye una
excepcién conforme el citado anexo 4 del “Manual para el mangjo de los Acuerdos Comerciaies en
procesos de cenfratacién”, elaborado por Colombia Compra Eficiente.

XI-REQUISITOS-PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS vl il it T

La legislacion colombiana, permite a las entidades estatales, celebrar Ordenes o Contraios con la
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto contractual del procese que
se adelante, por tal motive la propuesta que se presente debe referirse v sujetarse a todos y cada uno
ce los puntos contenidos en la invitacién que se hiciere y reunir ios requisitos en ella exigidos.

Las propuestas preseniadas opertunamente se someteran al siguiente proceso de evaluacion: primero,
se verificara el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, que son: capacidad juridica y capacidad
tecnica.

En relacion a la oferfa econdmica, se determinara el valor de fa oferta definitiva después de la respectiva
revisién aritmética. Se habilitaran las que se hallen dentro de! presupuesto oficial y no se consideren
artificialmente bajas.

En todo caso, las propuestas revisadas y/o corregidas que estén por encima del 100% del presupuesto
oficial, seran RECHAZADAS.

Por tratarse de personas juridicas especializadas en este tipo de suministros y servicios, los proveedores
deberan demostrar que tiene la capacidad técnica para desarrollar el objeto contractual.

La adjudicacion del contrato se realizara al proponente que cumpla con ios requisitos méinimos habilitantes
sefialados a continuacién, que no otorgaran puntaje y que presente la oferta mas favorable para la
Universidad, asf:
denns - ASPECTOS A EVALUAR & +RESULTADO'DELAVERIFICACION:
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO / NO HABILITADO
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CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: Las ofertas o propuestas seran rechazadas cuando:

1. No presentacién de la pdliza que ampare la seriedad de la propuesta.

2. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en el ordenamiento legal.

3. Estar incurso en causa de disolucion, o encontrarse en un procesc de fiquidacién obligatoria o
forzosa.

4. Cuando el proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al certificado de
antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica,

5. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos gue no
correspondan a la realidad.

6. Cuando, se compruebe que la informacidén suministrada es contradictoria 0 no corresponda en
algun aspecto a la verdad o ses artificiosamente incompleta,

7. Cuando la UPC descubra o compruebe ia falsedad o falia de veracidad en fa documentacion
presentada, la oferta sera eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales.

8. Cuando durante el proceso de contratacién se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad técnica del proponente.

9. Las demés establecidas dentro de la Invitacidén de manera particular para determinado tema o
asunto.

XIV. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL-DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES . |

ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva juridica, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de andlisis de riesgo.

XV.:CONCEPTQ DEFAVORABILIDAD - -

Por tedo lo expuesto, se colige que el proceso contractual que se adelante debe cumplir con todos los
requisitos legales y normativos establecidos para el efecto, asi como los requisitos técnicos y financieros
gue se deben tener en cuenta, como quiera que la parte técnica y financiera, es elaborada por la
dependencia que genera la necesidad, la que a su vez cuenta con el acompafiamiento de la Oficina
Juridica de la Universidad Popular del Cesar, por lo que es conveniente y oportuno que se proceda a
adelantar ei proceso contractual, con el objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presenta, la cual
conilevara a suscribir el Contrato respectivo, cuya ejecucién pamitira cumplir con las metas trazadas y
planteadas en ios distintos planes de la presente vigencia fiscal.

Es preciso indicar que este concepto de favorabilidad deberd ser valicado por la Oficina Juridica vy su
materializacién se debe hacer antes de proceder 2 realizar la respectiva invitacién, como quiera que en el
evento que lo plasmado en este Estudio de Conveniencia y Oportunidad no esté acorde con la
normatividad vigente, realizara las observaciones y correcciones respectivas, a efectos de que este sea
modificado en los asuntos que estime pertinentes. En el evenio que no ias realizaré, se entendera gque
el presente documento se ajusta & Ia normatividad vigente,

- XVE-DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO ..~ ..

Se certifica que fa necesidad objeto del presente estudio, estd contenida en el siguiente plan de la
vigencia fiscal afio 2022:

Plan de Adquisiciones Plan Operativo Anual de Inversiones Gastos de Personal

Rubro Pptal 2,3.2.02.01.002.01 Bienestar Universitario — F.R. 200

XVil- ANALISIS DE RIESGOS DEL: CONTRATO: (A diligenciar por ia dependencia solictantg). ... .-

RIESGOS QUE SE DEBEN AMPARAR GON EL CONTRATO: Con el fin de asegurar ef cumplimiento de
las obligaciones a cargo del proponente y del contratista, fa Universidad Popular del Cesar, y en virtud de
lo normado en el articulo 4 del Acuerdo No. 018 de 15 de julic de 2014, se exigird el
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otergamiento de las garantias, de las cuales solo se les exigira de acuerdo con la naturaleza, valor y
forma de pago del contrato.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta fa identificacién, evaluacion y asignacion de
los riesgos sefialados, se considera necesaria la exigencia de garantia con los siguientes amparos:

AMPARO Sl NO
Buen manejo del anticipo X
Cumplimiento X
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
Estabilidad de la obra y calidad de los bienes o servicios v correcto funcionamiento de X
equipos
Seriedad de |a oferta X
Responsabilidad civil extracontractual X
Ninguna de las anteriores X

XVHL INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE:

A pesar de |a constitucién de las garantias antenores ¥ de %a t|prf" cacion, estsmac:on y a&gnamon de [os
riesgos previsibles no asegurables, sera chiigacién del contratista mantener indemne a la Universidad,
ante cualguler reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuacionss, hechos u
emisiones de aquél o de sus subcontratistas, dependientes o empleado.

Obsenfacmnes

Vo.Bb. .V'ice rrector Administrativo

Jefe de la dependencja sohmtante .

Nombre: JOSEFINA ARAUJO ARZUAGA ALVARO LUIS CASTILLA FRAGOZO
b N N :

Firma Firma

MONITOREQ PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: T T D D D e B e

(Para ser d!llgenmadc por ei func;onano en{;argado en Rectorla)

TFEMS o D e n Y e L RUBRO PRESUPUESTAL
Funcionaric encargadao Fecha del Monitoreo:
Nomkbkre: Nombre:

AUTORIZACION DE:LA NECESIDAD Y. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - . .-

Fecha: Zt?" Dj - 2022/
Ordenaddr del Gasto

Nombrej &827‘5 80’9[[0 Firma:

SEGUIMIENTO-A.LA EJECUCION PLAN ANUAL-DE ADQUISICIONES. :
(Parh sér diligénciado por of funcicriario encargado en Vicerrectorfa: Admmfstraﬁva )

Firma del Funcionaric encargado. Fecha de descargue:

Nombre:

Firma




