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MED!ANTE E_A CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COE\IVEVENCIA LABORAL
G DE LA UN[VERSIDAD POPULAR DEL. CESAR Y SE DICTAN OTRAS '
' DISPOSEC!ONES

?’93

EL RECTOR DE LA UNIVERS!DAD POPULAR DEL CESAR

En uso de facultades Eegales y estatutanas y

CONSIDERANDO

Que la Unlvers:dad Popular del Cesar (UPC) creada por ia Ley 34 cle 1976 transformada SO EE

_-'medtante Resolucion 03272 de 1993 es un ente universitario auténomo del orden nacional, con’
- régimen especuai personerla le‘EdICa autonomla academlca “administrativa .y - fin inanciera, " - -

patrimonio- mdependsente Y capacadad para gobemarse anculado al Nlmlsteno de Educacron AR
: -Nac:onal en Ios termmos defn!dos en la Ley 30 de 1992 S o L

.Que medlante la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 el Congreso de la Republlca adopto las R "

-'._medidas tendientes a prevenir; corregir y: sancronar el acosoilaboral y otros hostlgamlentos en T
_el'marco’ de las relacmnes de trabajo L L _ P RRETRAN

Que medtante Ja: Resolucson 0652 de 2012 del Mamsterzo del Trabajo mod:fcada por fa

Resolucion 1356 de 2012, se ‘establecié la” conformacion’ y funcuonamzento deE Comzte de'._-_:' S

'Convwencxa Laboral en: las entldades publ:cas y prwadas

. '.'Que medlante Resoiuclon 0064 del 2024 se convoco Ea elecc:on de los representantes de: g " -
‘los funcionarios de ‘la“ Universidad. Popular del Cesar —UPC- ante el Comité’ Pantarao de o

_Segundad y Salud en el Trabajo COF’ASST y Comut: e onvwenclé i_aboral 2024-2026

Que la mscripcron de ios candldatos se efectuo entre el" 4: al 30 de enero del ano 2024 a traves :.1 ChE

Que" 1a Votacaon se llevo a cabo 3 traves de la tarjeta eEectronlca'medlante el apllcat[vo de :
. de 2024_ Hasta las 12 am

- del . correo electrénico de. fa- Coordmacnon Grupo Gestron Desar_r__ollo__ __lj-_!_u_mano_'_:ﬂi;'__
: _.'recursoshumanos__ umcesaredu co__ s ' e

._Que una vez cerrada I votacson el srstema del voto electro co autor aticamente bloqueo el_ i

_-‘acceso a Eos sufragantes Y tabulo Ios resultados def n:tlvos de

ada uno de los candlclatos

'Que el d;a 11 del mes Marzo del afio 2024 se reumeron en la dfcma de Talento Humano los

' lunes 04 de marzo 8:00 am al sabado 09 de marzo de 2024, 12 am.

- sefiores: Gustavo Palomino Martinez, Jefe de Oficina Coordinacién dé Control Interno, Luis José

::Rodr:guez Torres Secretano General e lngrld Pa‘mcua Manjarres Murgas Coordmadora Grupo i o S

Cllevéa cabo de: manera electronlca través cie Ailsta aplscatlvo dasenado por posmva desde el_f'_- L

: Que el Rector de la UnlverSidad Popular del Cesar deSlgnaa los repr_esentantes del empleador.'_-_':i ERER,

ante el Comlte de Conv:vencca Laboral segun dlsposzcmnes normatlvas e :- o
- Que en mertto de lo expuesto el Rector de la Un;vers:dad Popular del Cesar £ o Sl

RESUELVE

_-__-f'.'-_:'CAPlTULOl
 GENERALIDADES

-ARTICULO PR%MERG Objeto Establecer la conformac;on y
-_Convwenma Laboral en la Umvers;dad Popular dei _Cesar

- ARTICULO SEGUNDO.
e regiamentaceon ‘se‘aplican a: sew;dores publ:cos traba;adores
o de la Unwers;dad Popular dei Oesar_ R

ncionamiento del Comité de

ficiales. y a todos los docentes

as’ -d;spos:csones de la presente-. i
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MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

ARTICULO TERCERO. Definiciones. En cuanto a modalidades de acoso laboral, conductas
atenuantes, circunstancias agravantes, sujetos y ambito de aplicacién, conductas que
constituyen o no constituyen acoso laboral, condiciones, factores psicosociales y caracteristicas
del trabajo, se tendran en cuenta las definiciones contenidas en la Ley 1010 de 2006 “Por medio
de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”; asi como lo regulado en la Resolucién
002646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social, y en las Resoluciones Nos.0652 de 2012

y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, o en las normas que las modifiguen o reemplacen.

CAPITULOII

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ARTICULO CUARTO: Conformar el Comité de Convivencia Laboral a través de la designacion
de los representantes principales y suplentes del empleador y los representantes por los
servidores publicos; entre el periodo comprendido 2024-20286; a los siguientes funcionarios:

REPRESENTANTE ELGIDOS POR SERVIDORES DESIGNADOS POR EL SENOR
PUBLICOS DE LA UPC RECTOR

Nombre: HILDA MERIS COTES Nombre: LUIS JOSE
PRIMER QUINTERO RODRIGUEZ TORRES
PRINCIPAL Cédula: 49.778.809 Cargo: Secretario General

Cange: Aycente Sede: UPC Valledupar

Sede: UPC Valledupar ’

Nombre: MILENA CAROLINA Nombre: ROSA ISELA
PRIMER MARTNEZ HERRERA RODRIGUEZ FRAGOZO
SUPLENTE Cédula: 1065846066 Cargo: Director Dpto. Derecho

Cargo: Profesional Universitario Sede: UPC Valledupar

Sede UPC Valledupar

Nombre: LIBIA ESTHER Nombre: ADA LUZ
SEGUNDO ORCASITA MARRIAGA ALMENAREZ CAMPO

Cédula: 49734648 Cargo: Director Dpto. Pedagogia
PRINCIPAL Cargo: Profesional Universitario Sede: UPC Valledupar

Sede UPC Valledupar

NO PRESENTO Nombre: BLEIDYS CAROLINA

PINTO RODRIGUEZ

SECSNDS Cargo: Secretaria ejecutiva
SUPLENTE Sede: UPC Valledupar

Nombre: GONZALO Nombre: JOSEFINA ARAUJO
TERCER TRESPALACIOS PALOMINO ARZUAGA T

Cédula: 77028197 Cargo: Profesional especializado
PRINCIPAL Cargo: Profesional Universitario Sede: UPC Valledupar

Sede: UPC Seccional Aguachica

ARIAS

TERCER gﬁgli 77032376 Cargo: Profesional Especializado
SUPLENTE Cargo: Profesional Universitario Sede: UPC Valledupar

Sede UPC Valledupar

www.unicesar.edu.co
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MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES
Nombre: WILMER RAFAEL AGUIRRE | Nombre: MARIA DEL MAR
CUARTO gQgﬂITdGUEZ 1 RESTREPO VILLARROEL
PRINCIPAL édula: 17856138 Cargo: Decana Fac. Educacion

Cargo: Profesional Especializado | Sede: UPC Valledupar
Sede UPC Valledupar

Nombre: LIANA MURGAS DONADO| Nombre: AURA LUCIA PARADA

CUARTO Cédula; 49,779,229 CASTRO
Cargo: Secretaria Ejecutiva Cargo: Directora Dpto.
SECEENIE Sede UPC Valledupar Microbiologia

Sede: UPC Valledupar

Paragrafo primero. Segtn lo establecido por el Ministerio de Trabajo, los integrantes del
Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacién y ética; asi mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.

Paragrafo segundo. No podra conformarse el Comité de Convivencia Laboral con servidores
publicos, trabajadores oficiales o docentes a quienes se les haya formulado una queja de acoso
laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacioén.

Paragrafo tercero. Los miembros designados por la administracién no podran delegar la
participacién en el Comité. No obstante, en caso de renuncia, ausencia temporal, ausencia
definitiva, impedimento o recusacién, el Rector designara por escrito al delegado de la
administracion que reemplazara al funcionario ausente temporalmente, impedido o recusado, y
para estos dos Ultimos casos, solo para el tema especifico.

Paragrafo cuarto. Los miembros elegidos por el personal docente, administrativo y
trabajadores oficiales no podran delegar la participacion en el Comité, no obstante en caso de
renuncia, ausencia temporal, ausencia definitiva, impedimento o recusacion, el Comité
procedera a efectuar el reemplazo, conforme al orden descendente de votacion establecido en
las dltimas votaciones para elegir a los cuatro (4) miembros entre el personal docente,
administrativo y trabajadores oficiales de la Universidad Popular del Cesar, de lo cual debe
informar a la oficina de Recursos humanos.

ARTICULO QUINTO. Periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral. Los
representantes del Comité de convivencia Laboral seran designados por un periodo de dos (2
a partir de la conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion de
la eleccion y/o designacion.

ARTICULO SEXTO. Funciones del Comité de Convivencia Laboral y de sus integrantes.
Los miembros del Comité de Convivencia Laboral, el Presidente y el Secretario, tendran las
siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la Universidad. :

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron

lugar a la queja.
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4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las paries
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad. ‘

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.

8. Presentar al Comité Directivo CIGED de la Universidad las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como
el informe anual de resultados de la gestién del Comité de Convivencia Laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a las dependencias de gestién del recurso humano y salud
ocupacional.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados
al Comité Directivo CIGED de la Universidad.

ARTICULO SEPTIMO. Eleccién y Funciones del Presidente y del Secretario del Comité de
Convivencia Laboral. La eleccidn del Presidente y el Secretario del Comité de Convivencia
Laboral, se realizara en la primera reunién extraordinaria donde se dejara constancia en las
respectivas actas.

1. Son funciones del presidente:

a) Convocar a los miembros del Comité de Convivencia Laboral a las sesiones ordinarias
y extraordinarias. :

b) Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

c) Tramitar, ante el Comité Directivo CIGED de la Universidad, las recomendaciones
aprobadas en el Comite.

d) Gestionar, ante el Comité Directivo CIGED de la Universidad, los recursos requeridos
para el funcionamiento del Comité.

2. Son funciones del Secretario del Comité:

a. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en llas gue se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

b. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia,
la hora y el lugar de la reunion.

c. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

d. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

e. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

f. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comite.
Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la Universidad.
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suplente. Se entienden por ausencias definitivas, la renuncia aceptada, la desvinculacion por
cualquier causa de la Universidad o cualquier ausencia por término igual o mayor a seis (6)
meses que le impida participar en las sesiones del Comité. El reemplazo que se ocasione por
ausencia definitiva de un integrante del Comité, sera por el periodo para el cual fue designado
o elegido a quien reemplaza.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Renuncia de los miembros del Comité. Las renuncias de
los miembros del Comité deberan ser presentadas ante el Secretario informando los motivos de
dicha decision. En la siguiente sesion del Comité deberd ser sometida a consideracion la
aceptacion de la renuncia.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Abandono de la participacién. Se entiende por abandono
de la participacién en el Comité por parte de sus integrantes, |a inasistencia ininterrumpida de
tres (3) sesiones de manera injustificada, es decir, no anunciada al Secretario.

En caso de configurarse el abandono, se dejara constancia en acta de la sesion en la que se
declara. Del mismo modo, se entenderd como abandono, si en el término de tres sesiones
subsiguientes a la fecha de designacién o eleccion, el integrante del Comité no acude a la sesion
de su posesion y a las dos subsiguientes.

En caso de configurarse el abandono, el Comité debera dejar constancia de ello en el acta de
la sesion en la que se declara y se actuara de conformidad con lo indicado en el paragrafo del
Articulo 10 de la presente Resolucion.

A quien le haya sido declarado el abandono como miembro del Comité, no podra postularse
como aspirante durante los dos (2) afios siguientes a la declaracién de abandono ni podra ser
delegado por el Rector en el mismo periodo.

CAPITULO lli
PROCEDIMIENTO

ARTICULO DECIMO CUARTO. Procedimiento para presentar el caso ante el Comité de
Convivencia Laboral. El procedimiento para que el Comité de Convivencia Laboral inicie su
gestion es el siguiente:

1. Presentacién de la queja ante el Secretario del Comité, incluyendo:

a. Nombres y apellidos de la persona que se considera victima de los hechos que pueden
constituir el acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

b. Nombres y apellidos de la persona que se considera como causante de los hechos que
pueden constituir el acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

c. Descripcion clara y concreta de las circunstancias de tiempo, modo y lugar relacionadas
con la presunta conducta de acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Citacion individual a cada una de las partes involucradas para escucharlas en sesion del
Comité, sobre la queja.

3. Citacion de manera conjunta a las partes relacionadas con la queja, con el fin de realizar una
reunién de mediacion en sesion del Comité, con el fin de facilitar y promover el didlogo para que
las partes puedan encontrar una solucion a las situaciones que generaron la queja, asi.c’:omo
establecer compromisos de convivencia entre ellas mediante un acuerdo directo. La reunién de
mediacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

a. Se explicaran los motivos por los cuales se ha convocado la reunién, la queja
presentada y las partes intervinientes en la presunta situacién de acoso laboral.
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b. Se escucharén a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la queja,
dando la palabra a quien la interpuso; una vez termine la explicacién de su situacion, se
daré la palabra a la persona contra quien se elevé la queja. En virtud del principio de
igualdad, cada una de las partes dispondra de un tiempo maximo y razonable que se
definira en la respectiva sesion, para que expongan sus argumentos.

c. ElPresidente dara la palabra a los integrantes del Comité con el fin de que acttien como
mediadores frente a la situacion de conflicto. Los integrantes del Comité procurarén en
todo caso que los acuerdos y compromisos sean expresados en forma directa por los
interesados, sin perjuicio de que puedan proponer alternativas o posibles soluciones,
las cuales seran facultativas para las partes.

d. El Presidente y los miembros del Comité invitaran a las partes a que propongan sus
férmulas de acuerdo, si las hubiere. Si es del caso, el Presidente o alguno de los
miembros podra proponer formulas de mediacion institucionales que se pudieran
adoptar.

e. El Secretario elaborara el acta de resumen de la reunién en la cual quedaran
consignados Unicamente los acuerdos de convivencia y la fecha de seguimiento por
parte del Comité al cumplimiento de compromisos a los que hayan llegado las partes o
cualquier otra informacion que el Comité o las partes consideren pertinente.

f.  Una vez aprobada el acta, esta sera firmada por los asistentes, dando fin a la reunién
de mediacion. En caso de que las partes, o una de ellas, se niegue a firmar el acta, el
Secretario dejara constancia en la misma.

g. En caso de no haber acuerdo o que los convocados no asistan a la sesién sin mediar
excusa o argumentando expresamente su intencién de no asistir, se dara traslado a la
Procuraduria General de la Nacién, o al ente que indique la normatividad aplicable
vigente, dejando constancia del agotamiento del procedimiento respectivo dentro de la
Universidad.

h. La salvaguarda y reserva de las actas originales del Comité, reposaran en la oficina de
recursos humanos, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 9
de la presente resolucion. Las actas no reposaréan en las hojas de vida de los
involucrados.

i. El Comité podra invitar, de manera opcional, a quienes, en razén de su cargo, puedan
servir como intermediarios en la solucién del conflicto respectivo o para aclarar los
asuntos debatidos.

j. La asistencia de las personas convocadas a las reuniones de mediacién, sera de
caracter obligatorio. La ausencia a la reunién de alguna de las partes debera ser
debidamente justificada, atendiendo a razones de fuerza mayor calificadas a su juicio
por el Comité, y debera reprogramarse a mas tardar dentro de las 2 semanas siguientes.
En caso de proceder la suspension de una reunién, por razones institucionales o a
iniciativa de las partes, el Comité fijara la hora para su continuacion en la sesién ordinaria
inmediatamente siguiente.

4. Pasados tres (3) meses, el Comité realizara seguimiento al caso para verificar el cumplimiento
de los compromisos acordados por las partes. Si se estan cumpliendo, el Comité cerrara el caso
y dara por finalizado el procedimiento. Si se evidencia el incumplimiento de los acuerdos por
algunas de las partes, el Comité remitird la queja con los documentos soportes de las
actuaciones adelantadas a la Procuraduria General de la Nacién, o al ente que indique la
normatividad aplicable vigente. En cuanto al término para realizar el seguimiento se tendra en
cuenta lo siguiente:

a. Sise encuentran involucrados profesores y los fres meses coinciden con alguno de sus
periodos de vacaciones, el seguimiento se realizara un (1) mes después del inicio de las
actividades académicas del siguiente semestre.
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b. Silos tres meses coinciden con las vacaciones colectivas o individuales de trabajadores
y funcionarios, el seguimiento se realizara un (1) mes después de la reincorporacion del
periodo de vacaciones.

c. Si por algun motivo la persona se desvincula de la Universidad, se hara el seguimiento
para verificar que se hayan cumplido las garantias de que trata el Articulo 11° de la Ley
1010 de 2006, o la norma que la modifique, adicione o reemplace

CAPITULO IV
GARANTIAS

ARTICULO DECIMO QUINTO. Confidencialidad. Todas las personas e instancias
intervinientes en cada uno de los casos que deban ser tramitados ante el Comité de Convivencia
Laboral, deberan garantizar la confidencialidad o reserva de la informacién y documentacion;
conforme a lo establecido en la Constitucion y la Ley, sin perjuicio de las sanciones legales a
que haya lugar y que se deriven del incumplimiento de las obligaciones de reserva de la
informacién por parte de los servidores publicos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Garantias contra actitudes retaliatorias. A fin de evitar actos
de represalia contra quienes han formulado quejas de acoso laboral o hayan sido testigos de
las mismas, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 11° de la Ley 1010 de 2008, o la
norma que la modifique, adicione o reemplace.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Transitoriedad. Los actuales miembros del Comité de
Convivencia Laboral continuaran ejerciendo las funciones contenidas en la presente Resolucién
por el periodo para el cual fueron elegidos o designados.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion
y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar, a los o 9 ABR 202‘

ROBER ROMERO RAMIREZ
Rector

Proyecté: IMM- CGGI
Reviso: OPM-JURIDI
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