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ACUERDO fx‘ 0 21

recra_'15 DIC. 200

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2.011”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

En ejercicio de la autonomia universitaria reconocida en la Constitucion Politica y
ratificada segun sentencia C-220/97 de la Corte Constitucional y en uso de sus

. atribuciones legales, en especial las sefialadas en el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, en
el literal f del articulo 20 y el literal i del articulo 28 del Estatuto General de la Universidad,
y en el articulo 15 del Acuerdo 021 de 2002, y

1. CONSIDERANDO:

a) Que el presupuesto presentado al Congreso de La Republica por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en el afio 2010 para la vigencia fiscal de 2011, por la cual
se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones
para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre del 2011, y que segln las
proyecciones del mismo Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se le habrian
asignado a La Universidad Popular del Cesar unas partidas provenientes de Aporte
Nacional por una suma giobal de DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($19.913.469.350.00) M/CTE., discriminados por el objeto del
gasto de la siguiente manera:

o IDENTIFICACION

PRESUPUESTAL CONCEPTO APROPIACION
CTA SUPC OBJG ORD REC
PROG sSuBp PROY SPRY

3 8 3 55 18.756.469.350
Universidad Popular del Cesar

10
Recursos Corrientes
INVERSION
6840 705 10 Aporles Universidad Popular del Cesar 1.157.000.000
10

Recursos Ordinarios

TOTAL RECURSOS PRESUPUESTO NACIONAL 19.913.469.350 /

mm
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b) Que el calculo de los ingresos propios de La Universidad Popular del Cesar, se fijo en
la suma de VEINTISEIS MIL SETECIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS
DOCE MIL OCHENTA Y TRES PESOS ($26.720.512.083.00) MCTE.

c) Que el célculo de los ingresos propios por concepto de Estampilla Pro Universidad
Popular del Cesar, se fij0 en la suma de UN MIL MILLONES DE PESOS
($1.000.000.000.00) MCTE.

d) Que La Universidad Estatal, como es el caso de La Universidad Popular del Cesar,
independientemente de la naturaleza de sus recursos propios o provenientes del
Estado o do los entes territoriales, debe aplicar éstos mediante el uso de reglas claras
. y conducentes a la optimizacion de los resultados. En este sentido, la sentencia (C-
220/97) de la Corte Constitucional determind que en io presupuestal, fas
Universidades Estatales deberan acoger los principios establecidos en la ley 30 de
1992 y las ncrmas del Estatuto Organico del Presupuesto General de La Nacién que
no contravengan los principios de autonomia universitaria.

e) Que como consecuencia de la precitada sentencia de la Corte Constitucional, la
Universidad en su condicion de ente auténomo y al dejar de ser una seccién
presupuestal de la Ley anual del Presupuesto General de la Nacién, en aplicacion del
principio constitucional de la Unidad Presupuestal, segin el cual los ingresos y los
egresos dcben estar agrupados en un mismo documento, se debe expedir el
presupuesto de Rentas y Egresos para cada vigencia fiscal.

f) Que segun certificacion expedida por el Secretario de Consejo Académico, el Proyecto
de Presupuesto para la vigencia fiscal 2011 fue analizado y recomendado al Consejo
Superior Universitario en sesion del dia 02 de Diciembre de 2010.

. g) Que con basc en las consideraciones anteriores y teniendo en cuenta la aplicacién
preferencial en cuanto a las disposiciones de la Ley 30 de 1992, se hace necesario
que el Consejo Superior Universitario como maxima Autoridad Presupuestal, Decrete
el Presupucsto de Rentas y Egresos de la Universidad Popular del Cesar, para la
vigencia fiscai del afio 2011.

I1.
IIT. ACUERDA:

IV. PRIMERA PARTE — INGRESC 5

ARTICULO 1°. Fijase el computo de los ingresos del tesoro de La Universidad Popular
del Cesar parz la vigencia fiscal comprendida entre el 10. de enero y el 31 de diciembre
de 2011, en |2 suma de CUARENTA Y SIETE MiL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES NCG:VECIENTOS OCHENT.A Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($47.€33.981.433.00) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:
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l\ll_ggMA coD CONCEPTO VALOR %
AL
3000 RENTAS PROPIAS 27.720.512.083
L 58.19%
3110 TRIBUTARIOS 1.000.000.000/ 2,10%
Ley 07/84
y 551/99 (3112 CONTRIBUCIONES ( Impuesto 1.000.000.000| 2,32%
Ord.03/84 estampillas pro ciudadela
y universitaria)
013/2000
3120 NO TRIBUTARIOS 26.720.512.083 56.10%
3121 DERECHOS ACADEMICOS 23.484.794.789| 49.30%
Al1-
34/97- 3121-01 |DERECHO DE MATRICULA DE 18.850.735.223| 39,78%
41/98- PREGRADO
21/99-
19/2000.
3121-02 |[POSTGRADOS 3.086.292.066| 6.48%
3121-03 |[EDUCACION CONTINUADA
(DIPLOMADQS, CURSOS, 528.442.500) 1.11%
o SEMINARIOS)
3121-04 |INSCRIPCIONES 297.325.000] 0,62%
A12/97 3121-05 |OTROS DERECHOS ACADEMICOS
(CERTIFICADOS,
HABILITACIONES, VALIDACIONES 622.000.000| 1,31%
Y OTROS DERECHOS
L PECUNIARIOS)
3122 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.038.509.392| 2.18%
Al2/97 3122-01 |SEMINARIOS CON OPCION DE 758.509.392| 1.59%
__|GRADO
3122-02 |SEMESTRE BASICO DE
PERFECCIONAMIENTO 200.000.000| 0.42%
____|ACADEMICO
3122-03 |CENTRO DE ESTUDIOS
EMPRESARIALES — CEMPRE 80.000.000 0,17%‘}
/4

WWW.unicesar.edu.co




Popular del { wsor

P

Acuerpo o, 024

3123 OTROS INGRESOS: SERVICIOS
NO PROVENIENTES DE LOS
DERECHOS PECUNIARIOS, VENTA
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ORIGINADOS POR

INVESTIGACION 'Y EXTENSION

UNIVERSITARIA,

APROVECHAMIENTOS 660.000.000, 1,39%

(REINTEGROS DE GASTOS DE
PERSONAL, GASTOS GENERALES
. Y OTRAS ENTRADAS).

3124 DERECHOS DE BIENESTAR 1.537.207.902| 3,23%
UNIVERSITARIO

A11-34/97-

41/98-21199 11312401 |DERECHOS DE BIENESTAR 1.537.207.902| 3.23%
UNIVERSITARIO
3125 APORTES DE OTRAS ENTIDADES 100.000.000 0,23%
3125-01 |APORTES DEPARTAMENTO DEL 0| 0.00%
CESAR

Convenio/[3125-02 |CONVENIO UPC - GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

DESTINO FACULTAD DE BELLAS 0| 0.00%
ARTES
33125-03 |CONVENIOS 0| 0.00%
INTERINSTITUCIONALES
3125-04 |[APORTES MUNICIPALES 0 0,00%
® 3125-05 |APORTES AL PLAN PADRINO 0| 0.00%
4000  |RECURSOS DE CAPITAL 0 0.0
4000-01 [RECURSOS DEL BALANCE 0| 0.00
6000  |APORTES DE LA NACION 19.913.469.350| 41.81%
6000-01 _|FUNCIONAMIENTO 18.756.469.350] 39.38%
6000-02 [INVERSION 1.157.000.000] 2.43%
TOTAL INGRESOS 47.633.981.433] 100.00 ;
7%
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ACUEREO No. 0 2 1
ceona 15 DIC 200

®
V. SEGUNDA PARTE — EGRESOS
ARTICULQO 2°. Abrase un crédito al Rector de la Institucidon contra el tesoro de La
Universidad Popular del Cesar por la cantidad de CUARENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($47.633.981.433.00) MICTE, para
atender a los egresos de la administracion, durante la vigencia fiscal de 2011, de
conformidad con la siguiente distribucion por programas: /
®

KN Y
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?abis!a? del Cesar

ACUERDO No. N 21
cecna 15 0IC 200

TERCERA PARTE - DISPOSICIONES GENERALES
l. DEL CAMPOQ DE APLICACION.

ARTICULO 30. Las disposiciones generales del presente Acuerdo rigen para el
Presupuesto de La Universidad Popular del Cesar durante la vigencia fiscal comprendida
del 10. de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2011. Cumplido este periodo, expiran.

. De igual manera estas disposiciones se cifien a las contenidas en la Constitucion Politica
Nacional y a los estatutos General y Presupuestal de la Universidad Popular del Cesar y
demas disposiciones en armonia con la Autonomia Universitaria.

Il. PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA - PAC.-

ARTICULO 4o0. La ejecucion del Presupuesto de La Universidad Popular del Cesar se
hara por medio del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, mediante el cual se
establece el monto mensual de los recursos propios, los giros convenidos de los aportes
de la nacion y de los entes territoriales, asi como el recaudo de los Recursos de Capital;
por otra parte, el PAC incluira a cuantia de los pagos efectivos que se espera realizar en
cada uno de los meses del afio fiscal, incluyendo las reservas de Caja y de apropiacion
que existieren.

El PAC y las modificaciones a que haya lugar, cuya financiacion provenga de ingresos
. propios de la Universidad, sera el estimativo de los recaudos y rentas de capital y de los
pagos mensuales requeridos. La elaboracion se hara conjuntamente por los
Coordinadores de los Grupos de Gestion de Ejecucion Presupuestal y Grupo de Gestion
de Tesoreria y Pagaduria o por quienes hagan sus veces, para aprobacion del Rector de
la Universidad Popular del Cesar.

El PAC (Nacional) aprobado por el CONFIS es el instrumento mediante el cual se define
el monto maximo mensua! de fondos disponibles en la cuenta unica Nacional del
Presupuesto General de la Nacion para los 6rganos financiados con recursos de la
Nacién con el fin de cumplir sus compromisos, como el caso de las partidas destinadas
para el Ministerio de Educacion Nacional y de este para la Universidad. En consecuencia,
el Ministerio de Educacién Nacional envia a la Universidad Popular del Cesar, los
recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion segun los montos aprobados
en él y la Universidad Popular del Cesar los ejecutara de acuerdo a las delegaciones de
pagos enviadas por el Ministerio de Educacién Nacional. ’

www.unicesar.edu.co tél/
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ARTICULO 50. El PAC se clasificara

1. Funcionamiento: Gastos de Pers

2. Servicio a la Deuda Publica - Do

3. Gastos de Inversion.

4. Reservas de Caja y apropiacic. .,

hubiere.

ARTICULO 60. El Presupuesto de Lo

vigencia fiscal 2011, podra ser adicio
ingresos recaudados y/o por recau
adicionales o disminuciones ordenada

traves del Ministerio de Educacion Nac

[ 1

ARTICULO 70. Las partidas incluida -

Cesar son las autorizaciones maxim:
en quienes este delegue, para asumir

Las afectaciones al presupuesto @=
originada en los compromisos que s¢
demas costos inherentes o accesorios

Con cargo a las apropiaciones de ca
compromisos iniciales, se atender:n
tales como los costos imprevistos. =]
gastos de nacionalizacion.

ARTICULO 80. Prohibase tramitar
presupuesto de gastos cuando no r
hechos cumplidos. El representant
gasto, o en quienes éste deleguc,
incumplir lo establecido en esta norr-

PARAGRAFO: La Universidad P
previstos en la Ley para 1a solucici «
responsabilidad y la prohibicion cor
administratga orientada a resolver cic

Si;

-nal, Gastos Generales y Transferencias Corrientes.

~la Interna y Externa.

constituidas a 31 de diciembre de 2010, si las

"Jniversidad Popular del Cesar, correspondiente a la

ado o disminuido, segun el comportamiento de los
=rse de las Rentas Propias y con las partidas

por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico o a

anal,

ZLOS GASTOS.

en el presupuesto de La Universidad Popular del
otorgadas al Rector y a los ordenadores del gasto
1S COMPromisos.

haran teniendo en cuenta !a prestacidon principal
wdquieran y con cargo a este rubro se cubriran los

.a rubro presupuestal, que sean afectadas con los
‘a5 obligaciones derivadas de estos compromisos,

stes y revision de valores e intereses moratorios y

- ~tos administrativos u obligaciones que afecten el

'nan los requisitos legales o se configuren como
egal de la instituciéon, quien es el ordenador del

2sponderan disciplinaria, fiscal y penalmente por

lar del Cesar, utlizara todos los mecanismos
: aquellas contingencias de las que se derive una
'nida en este articulo no involucra la actuacion
18 eventualidades.

WWw.unicesar.edu.co
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ARTICULO 90. Los compromisos y -
las apropiaciones financiadas ccn

asumidos cuando estos se haya
presupuesto de la vigencia, cuando

ARTICULO 100.

Toda provisiéon de empleos que sc
validez y no creara derecho adqui:ide

ARTICULO 110. Las obligaciones
servicios publicos domiciliarios, ¢
inherentes a la nomina causadas e
recursos de la vigencia fiscal de 271°

La prima de vacaciones al igual gue
cargo al presupuesto vigente cualqu:

ARTICULO 120. Los recursos desti
no pueden tener por objeto crear ¢
primas, prestaciones sociales, ran
ocasionales que la ley no haya ost
otorgar beneficios directos en dinc-o

Los programas de capacitacion pcdr:
giraran directamente a los est:b!
otorgamientc se hara en virtud de .a

Los programas de Bienestar Scorr
legales, incluiran los elementos nr
bebidas alcohdiicas.

ARTICULO 130. EI Rector o el o:dc
constitucién y funcionamiento dc !
dependencias que lo requieran.

ARTICULO 140. La adquisicion: ¢
organizacion de la institucion, rec i
debera conformarse y aprobare:

Cuando se prove:
disponibilidad presupuestal por la vig-
Grupo de Gestion y Ejecucion Presu,
la prevision contenida en el Articulo 1

- obligaciones de La Universidad correspondiente a
:ntas de contratos o convenios soélo podran ser
perfeccionado e incorporados los recursos al

1 del caso.

1 empleos vacantes se requerira del certificado de

~cia fiscal del 2011 expedido por el Coordinador del

lestal, o por quien haga sus veces, sin perjuicio de
? de La Constitucion Nacional.

aga con violacion de este mandato carecera de

sor concepto de servicios médico - asistenciales,

wwunicaciones y transporte y las contribuciones
~flos anteriores, se podran pagar con cargo a los

indemnizacion a las mismas podra cancelarse con
~ que sea el afio de su causacion.

dos a programas de capacitacion y bienestar social
~crementar salarios, bonificaciones, sobresueldos,
~eraciones extralegales o estimulos pecuniarios
'zcido para los servidores publicos, ni servir para
on especie.

. comprender matriculas de los funcionarios, que se
imientos educativos cuando sea del caso. Su
glamentacion interna de la Universidad.

v Capacitacion, que autoricen las disposiciones
»sarios para llevarlos a cabo, con excepcion de

zdor del gasto delegado, expedira la resclucion de
cajas menores para la vigencia 2011 para las

los bienes necesarios para el funcionamiento y
1 de un Plan de Compras. Este Plan de Compras
~orde con las apropiaciones autorizadas en el
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modificadas.

Cuando se requiera la adquisicién d:

se detalle el inventario de vehiculzs -

ARTICULO 150. El Rector podra =f
reasignaciones internas de aprop:as

facilitar su manejo operativo y 2

destinacién y monto.

El Representante Legal quien es ! ¢
éste delegue dicha autorizacion, ¢
sueldos del personal, prestacio:»

servicios publicos, seguros, sente.

disposicion es causal de mala corniv ¢

-~

ARTICULO 160. Cuando exista iy

podra efectuarse anticipos en el :
atenderse con cargo a la vigencia
mes de enero de 2012.

ARTICULO 170. Los gastos que =

servicio de las operaciones de cr

deuda, las opcraciones conexas ¢
seran atendidos con cargo a las 2'.r1¢

IV. DE LAS RESERVAS

ARTICULO 180. Las reservas presu

al ano 2010, deberan constituire~ =
seran constituidas por el Rectory
quien haga sus veces y las segur:

de Tesoreria y FPagaduria o por q':

Unicamente en casos excepcion: o
suministrada respecto de la cons' &

5

pagar. Estas correcciones se podri:n

Los casos excepcionales seran ¢ &
expresamente delegue mediante -~

“s las apropiaciones que las respaldan sean
~iiculos debera incluirse una justitificacion en que
;~yrama de reposicion.

+unr mediante resolucion motivada, asignaciones y

nos en sus dependencias o seccionales a fin de
516n, sin gue las mismas impliquen cambiar su

nador del gasto de La Universidad o en quienes

“. cumplir prioritariamente con la atencion de los
~iales, contribuciones inherentes a la némina,
+ servicio de la deuda. El incumplimiento de esta
| representante legal y del ordenador del gasto.

‘~cion presupuestal en el servicio de la deuda,
o los contratos de empréstito. Igualmente podra
‘50 las del servicio de la deuda correspondiente al

~cesarios para la administracion, consecucion y
" asimiladas a ellas, las propias del manejo de la
"»mas relacionadas con los recursos del crédito
‘ones del Servicio de la Deuda.

PUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

~tales y las cuentas por pagar correspondientes
- tardar el 25 de enero de 2011, Las primeras
inador del Grupo de Gestion Presupuestal o por
~| Rector y el Coordinador del Grupo de Gestidn
1 SUS veces.

- podran efectuar correcciones a la informacion
e las reservas presupuestales y/o cuentas por
.uar hasta el 15 de febrero de 2011.

; por el Rector de la Universidad o por quien él
‘nistrativo.
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ARTICULO 190. Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar correspondientes
a la vigencia fiscal de 2010 que no hubieren sido ejecutadas a 31 de diciembre de 2011
expiraran sin excepcion. En consecuencia, los recursos que las amparan deberan ser
incorporados al presupuesto, previo analisis que determine si el compromiso desaparece
o si por el contrario subsiste, en cuyo caso debera hacerse la justificacion y la provision
presupuestal respectiva.

V. DELAS VIGENCIAS FUTURAS.

ARTICULO 200. EI Consejo Superior Universitario, podra autorizar al Rector de La
Universidad Popular del Cesar, para asumir compromisos que afecten presupuestos de
vigencias futuras, cuando su ejecucidn se inicie con presupuesto de la vigencia en curso,
cuando el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas y esté consignado
en el Pian de Desarrollo respectivo y a las normas y leyes vigentes.

VI. CLASIFICACION DE LOS GASTOS

ARTICULO 210. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto 2011 se clasifican en la
siguiente forma:

A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1 GASTOS DE PERSONAL

101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

10101 Sueldos Personal Nomina

10102 Horas Extras Y Dias Festivos

10103 Indemnizacién por vacaciones

10104 Prima Técnica

10105 Otros: Gastos Por Servicios Personales

102 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

103 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA DEL SECTOR PRIVADO
Y PUBLICO

104 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA DEL SECTOR PRIVADO

105 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA DEL SECTOR PUBLICO ;
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2. GASTOS GENERALES

201 ADQUISICION DE BIENES

202 ADQUISICION DE SERVICIOS

203 IMPUESTOS Y MULTAS

204 PROYECCION SOCIAL

3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
. B. SERVICIO DE LA DEUDA

C. INVERSION

VII. DEFINICION DE LOS GASTOS

ARTICULO 220. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto para la vigencia fiscal de
2011 se definen en la siguiente forma:

A. FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de la Administracién de la
Universidad Popular del Cesar para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en la
Constitucion Politica y la Ley.

. 1. GASTOS DE PERSONAL

Corresponden a aquellos gastos que debe hacer la Universidad como contraprestacion de
los servicios que recibe sea por una relacion laboral o a través de contratos, los cuales se
definen como sigue:

101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Comprende la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salariales

legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal,
tales como:

10101 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA

Pago de las remuneraciones a los servidores publicos que incluye fa jornada ordinaria,
nocturna, el trabajo ordinario en dias dominicales y festivos y los incrementos por
antigiledad.

23

CALAANE, BEAKEEE BT AL 0T www.unicesar.edu.co @/




¢~ g, Popular del Cesar i

ACUERDONo. N 21
FECHA 15 DIC. 2010

10102 HORAS EXTRAS Y DIiAS FESTIVOS

Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria diurna o
nocturna, o en dias dominicales y festivos. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las
limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

10103 INDEMNIZACION POR VACACIONES

Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
personal que se desvincula o a quienes, por necesidades del servicio no pueden tomarlas
en tiempo. Su cancelacién se hara con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea
el afio de su causacion. La afectacion de este rubro requiere resolucion motivada suscrita
por el Rector de la Universidad Popular del Cesar, cuando la compensacion en dinero sea
por necesidades del servicio.

10104 PRIMA TECNICA

Reconocimiento econémico a algunos servidores publicos que se pagara de acuerdo al
cargo que desempefie a saber. Rector, Secretario General y Vicerrectores de
Universidad.

Ilgualimente, el reconocimiento se hace extensivo para atraer o mantener en el servicio a
funcionarios o empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de
cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de ¢onocimientos técnicos o cientificos
especializados o la realizacion de labores de direccidén o de especial responsabilidad. Asi
mismo es un reconocimiento al desempefic en el cargo, en los términos establecidos
segun normas legales vigentes.

10108 OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES

Son aquellos gastos por servicios personales asociados a la ndomina que no se
encuentran bajo las denominaciones anteriores, tales como:

GASTOS DE REPRESENTACION

Parte de la remuneracién del Rector de la Universidad que las disposiciones legales han
previsto.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Pago a los empleados publicos y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales de
determinados niveles salariales para contribuir a su manutencion en la cuantia yf
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condiciones sefialadas por la Ley. Cuando se suministre la alimentacion a sus servidores
no habra lugar a este reconocimiento.

AUXILIO DE TRANSPORTE

Pago a los empleados publicos que por Ley tienen derecho y, segun lo contratado, a los
trabajadores oficiales, en la cuantia y condiciones establecidas para ello. Cuando Ia
Universidad suministre el transporte a sus servidores no habra lugar a este
reconocimiento.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Pago por cada afio continuo de servicios a que tienen derecho los empleados publicos v,
segun lo contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes sefalados
por las normas legales vigentes sobre la materia, correspondientes a la asignacion basica,
incrementos por antigiledad y gastos de representacion.

PRIMA DE SERVICIO

Pago que de acuerdo a las normas generales legales vigentes y disposiciones internas de
la institucion, tienen derecho los empleados publicos y, segun lo contratado, los
trabajadores oficiales, en forma proporcional al tiempo laborado segun lo sefiaiado por las
normas.

PRIMA DE VACACIONES

Pago a que tienen derecho los empleados publicos y, segin lo contratado, los
trabajadores oficiales. Pagadera con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el
afio de su causacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PRIMA DE NAVIDAD

Pago a que tienen derecho los empleados publicos y, segun lo contratado, los
trabajadores oficiales, equivalente a un (1) mes de remuneracién por afio completo de
servicio o liquidado proporcionalmente al tiempo laborado segin normas legales, que se
pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

Pago a los empleados publicos y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales,
equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

[\
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El pago de esta bonificacion a los trabajadores sindicalizados de la Universidad sera
equivalente a tres (3) dias de la asignacion basica mensual, en los términos sefialados en
la Convencion Colectiva de Trabajo.

PRIMAS EXTRAORDINARIAS

Corresponde a los pagos por concepto de primas legalmente otorgadas que seran
pagaderas Unicamente en los términos, condiciones y por las veces que se establezcan
en su creacién. Por este rubro se canalizaran aquellas primas no definidas en el presente
Acuerdo y que hayan sido pactadas en Convencién Colectiva de Trabajo o Acuerdos
Colectivos suscritos con los trabajadores y empleados de la Universidad Popular del
Cesar.

OTRAS BONIFICACIONES

Bajo esta denominacion podran efectuarse los pagos establecidos segun las leyes, los
decretos, acuerdos y en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, por concepto de
bonificaciones diferentes a las definidas en el presente Acuerdo. De igual manera los
pagos a los docentes, por concepto de produccion académica, a la luz del Decreto 1279
de 2002, que no generen factor prestacional, sino que su cancelacion se reconoce por
una sola vez.

102 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacién de personas juridicas y naturales para
que presten servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser desarrollados con
personal de planta. Incluye la remuneracién del personal que se vincule en forma
ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a los
servidores publicos en caso de licencias, vacaciones y comisiones de estudio o de
trabajo; dicha remuneracion cubrird las prestaciones sociales a que tenga derecho, asi
como las contribuciones a que haya lugar, tales como:

HONORARIOS

Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a los
servicios profesionales, prestados en forma transitoria y esporadica, por personas
naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la atencién de los
negocios o el cumplimiento de las funciones a cargo de la Institucion, cuando las mismas
no puedan cumplirse con personal de planta. Incluye ademas los honorarios de tribunales
de arbitramento.

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma
continua para asuntos propios de la institucién, los cuales no pueden ser atendidos con{
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personal de planta o que se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al
regimen contractual vigente.

HONORARIOS MIEMBROS, ASESORES Y SERVICIOS TECNICOS CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas para asuntos propios del
Consejo Superior Universitario cuando se requieran conocimientos especializados o
tecnicos. Estan sujetos al régimen contractual vigente.

Por este rubro también seran cancelados los honorarios a los miembros del Consejo
Superior, fijados mediante Acuerdo.

HORAS CATEDRA

Se pagaran por este rubro, los profescres de catedra u ocasionales que laboren en esta
institucion de educacion superior, de acuerdo con la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992.

MONITORIAS

Se pagaran por este rubro, los servicios prestados por los estudiantes de los diferentes
Programas de la Universidad Popular del Cesar, seglin Reglamentacion vigente.

PERSONAL SUPERNUMERARIO

Remuneracion al personal ocasional que la ley autorice vincular para suplir a los
empleados publicos en caso de licencias o vacaciones. Por este rubro se pagaran las
prestaciones sociales y las transferencias a que legalmente tengan derecho los
supernumerarios.

103 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PRIVADO Y
PUBLICO.

Corresponde a la partida global destinada a cubrir las contribuciones legales aue debe
hacer la instituciéon como empleador, que tienen como base la némina del personal. Esta
partida sera distribuida segtin corresponda al sector privado o publico.

104 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PRIVADO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la Institucién como empleador,
que tienen como base la némina del personal, destinadas a entidades del sector privado,
tales como, Cajas de Compensacién Familiar, Fondos Administradores de Cesantias vy
Pensiones, Empresas Promotoras de Salud privadas, asi como, las administradoras
privadas de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

www . unicesar.edu.co




AcUERDO No, 0 21
ceona 1500 200

Las erogaciones que se sufraguen por este concepto incluyen el pago exigible de vigencias
anteriores.

105 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PUBLICO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la Universidad como empleador,
que tienen como base la ndmina del personal destinadas a entidades del sector publico,
tales como, ICBF, Fondo Nacional de Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias y
Pensiones y Empresas Promotoras de Salud publicas, asi como, las administradoras
publicas de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
Las erogaciones que se sufraguen por este concepto incluyen el pago exigible de vigencias
anteriores.

2. GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que
la institucion cumpla con las funciones asignadas por la Constitucion y la Ley; y con el
pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

201 ADQUISICION DE BIENES

Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar el desarrollo de las
funciones de la Institucién, tales como:

COMPRA DE EQUIPO
Adquisicion de bienes tangibles de consumo duradero que deben inventariarse.
Las adquisiciones se haran con sujecion al plan de compras.

Por este rubro se debe incluir el software.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Adquisicion de bienes tangibles e intangibles de consumo final o fungible que no se deban
inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucién.

Las anteriores adquisiciones se haran con sujecién al plan de compras.
Por este rubro se deben incluir, discos compactos, llantas, repuestos y accesorios y el

consumo de servicio de restaurante y refrigerio debidamente autorizados en los términos
sefalados en las normas legales vigentes, con excepcion de bebidas alcohélicas. f
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ADQUISICION DE VEHICULOS. Cuando se requiera la adquisicién de vehiculos debera
incluirse una justitificacién en que se detalle el inventario de vehiculos y programa de
reposicion

202 ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacion y el pago a personas juridicas y naturales por la prestacion de
servicios que complementan el desarrollo de las funciones de la Institucion y permiten
mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo, asi como los
pagos por concepto de tasas a que esté sujeta la Institucién, tales como:

MANTENIMIENTO

Los gastos tendientes a la conservacién y reparacion de bienes muebles e inmuebles.
incluye el costo de los contratos por servicios de vigilancia, celaduria, limpieza, jardineria
y desinfeccion,

SERVICIOS PUBLICOS

Erogaciones por concepto de servicios publicos domiciliarios, en especial los de acueducto,
alcantarillado, recoleccion de basuras, energia, gas natural, telefonia y demas servicios
publicos domiciliarios, su instalacion y traslado. Las erogaciones que se sufraguen por este
concepto incluyen el pago exigible de vigencias anteriores.

ARRENDAMIENTOS

Alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado funcionamiento de la
Institucion.

Por este rubro se cancelaran las obligaciones contraidas por la Universidad por concepto
de las operaciones de arrendamiento operativo (leasing).

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Por este rubro se le reconoce a el personal docente, administrativo, a los miembros de los
diferentes Consejos Universitarios y segun lo contratado, a los prestadores de servicios
personales, los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte, cuando previo acto
administrativo, esten autorizados a cumplir o desempefar actividades especificas en
lugares diferentes a su sede habitual de trabajo.

Este rubro tambien incluye los gastos de movilizacion de la familia nuclear de los
empleados publicos y trabajadores oficiales, cuando estén autorizados para ello.
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No se podran imputar a este rubro los gastos correspondientes a la movilizacién dentro
del perimetro urbano de cada ciudad, ni viaticos y gastos de viaje a contratistas, salvo que
se estipule asi en el respectivo contrato.

Los viaticos sdlo podran computarse como factor salarial para la liquidacion de cesantias
y pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el literal i. del articulo 45
de! Decreto - Ley 1045 de 1978.

GASTOS PRACTICAS ESTUDIANTILES

Solo se cubrira por este rubro lo referente al valor del transporte que se contrate para el
traslado de grupos de estudiantes que deban efectuar practicas fuera de su sede habitual
de estudio, que estén programadas como parte esencial de las asignaturas contenido en
el Plan de Trabajo Docente. Cuando el traslado se lleve a cabo en vehiculos de la
institucion, se cubrira por este rubro los viaticos y gastos de viaje de los conductores y del
vehiculo.

Para su autorizacién, se requiere programacion aprobada por el Consejo Académico,
previo aval del Consejo de Facultad respectivo.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por edicion de formas, escritos,
publicaciones en prensa hablada y escrita, revistas y libros, trabajos tipograficos,
fotocopias, marcada de diplomas y certificados, encuadernaciéon y empaste, sellos,
autenticaciones, suscripciones, adquisicién de revistas y libros, pago de avisos en medios
de comunicacion y videos de television,

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como los de mensajeria, correo
electronico, beeper, telégrafos, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de equipos y
elementos. I[ncluye el transporte colectivo de los funcionarios.

Por este rubro se podran imputar los gastos de transporte, en el perimetro urbanc o
intermunicipal cuando el desplazamiento deba realizarse a puertos, aeropuertos,
almacenes generales de depésito, sedes distintas y dispersas, investigacién disciplinaria,
operativa, cobranza, fiscalizacion, devolucidn y liquidacién de los tributos administrados
por {a entidad.

SEGUROS

Corresponde al costo previsto en los contratos o pdlizas para amparar los bienes,
muebles ¢ inmuebles, de propiedad de la Institucidn. La administracién debera adoptar
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las medidas que estime necesarias para garantizar que en caso de siniestro se reconozca
la indemnizacién pertinente.

Este rubro incluye las podlizas que amparan los riesgos profesionales, a empleados de
manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional a la
responsabilidad de su manejo.

Ademas abarca el pago del seguro colectivo estudiantil y pélizas de seguro de vida grupo
para los empleados publicos administrativos y docentes de la Universidad.

. INCENTIVOS Y CAPACITACION (BIENESTAR SOCIAL)

Corresponde a los gastos que se generen de los planes, programas y proyectos del
bienestar social de sus servidores publicos y sus familiares los cuales estan dirigidos y
orientados en las areas de seguridad y de ayuda social, salud, vivienda, educacion,
recreacion y deportes, con excepcion de bebidas alcoholicas.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Comprende erogaciones para cubrir obligaciones pactadas en Convencién Colectiva de
Trabajo vigente, no clasificadas como gastos de personal.

GASTOS IMPREVISTOS

Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable e imprescindible
realizacion para el funcionamiento de la Institucién.

. No pedran imputarse a este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos de
adquisicion de servicios ya definidos, erogaciones periédicas o permanentes, ni utilizarse
para completar partidas insuficientes.

La afectacion de este rubro requiere resolucion motivada, suscrita por el Rector de la
Universidad, previa certificacion de la Coordinaciéon del Grupo de Gestion y Ejecucion
Presupuestal o por quien haga sus veces.

OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE SERVICIOS
Corresponden a todos aquellos gastos generales que no pueden ser clasificados dentro

de las definiciones anteriores, autorizados por norma legal vigente, como los gastos
funerarios y servicios hospitalarios.

Por este rubro se canaliza el pago de membrecias, afiliaciones y sostenimiento que la
universidad y sus distintos programas académicos convengan establecer.
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203 IMPUESTOS, TASAS Y MULTAS

Comprende el impuesto sobre la renta y demas tributos, tasas, multas y contribuciones a
que esteé sujeta la Institucion.

204 PROYECCION SOCIAL

Son todos aquellos gastos en que incurre la institucion para la comprobacion de la calidad
de sus programas, su organizacién y funcionamiento y el cumplimiento de su funcion
social (autoevaluacion, acreditacién, curricular); de las actividades de educacién y
. formacién avanzada (posgrados) y actividades de extensién y educacién continuada
(actualizacion y capacitacion).

Por este concepto se canalizan los siguientes rubros:

PROGRAMAS CURRICULARES, ACREDITACION Y  AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Se canalizan por este rubro presupuestal todas aquellas erogaciones por concepto de
actividades y servicios tendientes a garantizar a la sociedad que los programas, ofrecidos
por la Universidad Popular del Cesar, y la estructuracion de nuevos programas, cumplan
con los mas altos niveles de calidad y que realizan sus propésitos y objetivos. Incluye
tambien los gastos en que incurra la Universidad como tarea permanente para
perfeccionar los procedimientos de autoevaluacion institucional y el seguimiento y
medicion del impacto del egresado.

TUTORIAS Y SUPERVISIONES DOCENTES DE PRACTICAS ESTUDIANTILES

. Se cancelara por este rubro, los vidticos y gastos de viaje que se originen en el traslado
de los docentes a sitios diferentes a su sede habitual de trabajo, cuando deban
acompanar o supervisar practicas estudiantiles extramurales. Igualmente incluye el valor
de los insumos intrahospitalarios que la Universidad tenga obligacidn de entregar en virtud
de los convenios interistucionales sobre practicas.

Para afectar este rubro se requiere programacion semestral debidamente aprobada por el
Consejo Académico, previo aval del Consejo de Facultad.

ESTUDIOS DE FORMACION AVANZADA.

Son todos aquellos gastos en que incurre la Institucién para el desarrollo de actividades
de formacién avanzada (posgrados).
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EXTEI\!SION, EDUCACION CONTINUADA, EVENTOS ACADEMICOS, CULTURALES Y
CIENTIFICOS.

Son todos aquellos gastos en que incurre la Institucién para el desarrollo de actividades
de educacion continuada, diplomados, congresos, seminarios, foros y talleres que buscan
capacitar y actualizar en diferentes tematicas pertinentes a la Universidad, que pueden
ser susceptibles de generar recursos a la institucion.

Igualmente podra cubrirse por este rubro lo concerniente a las contrapartidas que la
Universidad Popular del Cesar pacte en convenios con el sector productivo o asociativas
de impacto local y regional, destinadas a proyeccion social o extension y aquellas en
donde los estudiantes upecistas, podran realizar sus practicas empresariales vy
curriculares acorde con el PROGRAMA VALLEDUPAR COMO VAMOS.

IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SISTEMA DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y MEC!

Seran cancelados por este rubro todos los gastos inherentes al disefio, implementacién y
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad de obligatoric cumplimiento segtn
ley 872 del 30 de diciembre de 2003, del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y del
Sistema de Desarrollo Administrativo (SISTEDA).

IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Por este rubro seran cancelados todos los gastos en que incurra la institucion para
efectos de actividades de preservacion del medio ambiente.

SEMINARIO DE GRADO

Corresponde a los todos los gastos en que incurre la institucion para desarroliar los
seminarios que como opcion de grado ofrezca a sus estudiantes.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS. Se cancelara por este rubro aquellos
gastos relacionados con la organizacion, puesta en marcha y funcionamiento de la oficina
de egresados, creacién de base de datos, seguimiento y medicion del impacto del
egresado.

INTERNACIONALIZACION. Se cubriran por este rubro los gastos correspondientes a
movilidad académica, entendida como el intercambio de estudiantes con otras
universidades, pasantias y practicas de investigacion. Asi mismo se tramitaran los gastos
por misiones académicas oficiales al exterior y la suscripcién de convenios por alianzas
estratégicas internacionales.
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PLAN PADRINO. Se cubriran por este rubro aquellos gastos cuya finalidad sea satisfacer
los requerimientos de los estudiantes de estratos socioecondmicos 1, 2 y 3 previa
existencia de necesidad apremiante, verificada a través de mecanismos establecidos por
la universidad para tal fin, segun lo establecido en el Acuerdo No. 010 del 29 de julio de
2009.

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTQ. Se cubriran por este rubro los gastos tendientes a
realizar actividades relacionadas con el desarrollo empresarial, tales como capacitacién a
emprendedores y semilleros de emprendedores, conferencias sobre planes de negocio,
desarrollo empresarial € innovacion tecnologica, participacion y asistencia a campanas y

. ferias empresariales, visitas a unidades de emprendimiento y a empresas creadas por
convocatoria a nivel nacional.

3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfiere la Universidad a otras entidades nacionales piblicas con
fundamento en un mandato legal. De igual forma, involucra las apropiaciones destinadas
a la previsidn y seguridad social de acuerdo con la reglamentacién interna y externa
vigente y la ejecucion de acuerdos, contratos y convenios diferentes a los programas de
investigacion. Comprende a las siguientes entidades y objetos del gasto:

CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL

Para atender pagos segun tarifa por concepto de control fiscal, que fija anualmente
mediante resolucién la Contraloria General de la Republica.

INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR -

. ICFES.

Por coordinacién, asesoria y supervision, equivalente al dos por ciento {(2%) de los
aportes asignados a la Universidad provenientes del Presupuesto General de la Nacién,
segun literal d) del articulo 43 de la Ley 30 de 1992.

OTRAS TRANSFERENCIAS.

SENTENCIAS Y CONCILIACICNES

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Para dar cumplimiento a (o establecido en el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, la
Universidad Popular del Cesar debe “...adelantar programas de bienestar entendidos /

RE
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como el conjunto de actividades que se orienten al desarrollo fisico, psico-afectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.”

En armonia con lo anterior, el rubro Bienestar Institucional comprende los gastos
relacionados con los planes, programas y actividades en las areas sociales, médico
asistencial, cultural, educativo, lidico, recreativo y deportivo, a realizarse para la
comunidad universitaria y su familia nuclear. Incluiran los elementos necesarios para
llevarlos a cabo, con excepcion de bebidas alcohdlicas.

Cuando el traslado de dichos grupos no pueda hacerse con los vehiculos de la
. Universidad, fos gastos correspondientes a la contratacion de transporte se haran por este
rubro.

Incluye el valor del transporte que requiera contratarse, alojamiento y alimentacién de los
grupos, cuando previa autorizacién, deban asistir en representacion de la institucién a
encuentros deportivos o culturales, asi como también aquellos gastos en que la institucién
deba incurrir para la induccion de los estudiantes admitidos por primera vez.

IPS.

Corresponde este rubro a todos los gastos que se generen en razén del funcionamiento
de la IPS de la Universidad Popular del Cesar y de las actividades que se desarrollen a
través de ella.

36303 BELLAS ARTES.

Por este rubro presupuestal se cancelaran todos los compromisos que se adquieran para
. el desairollo y funcionamiento de la Facultad de Bellas Artes, segln convenio con la
Gobernacion del Departamento del Cesar.

36304 PROGRAMAS TECNOLOGICOS.

Este rubro corresponde a los estudios y gastos relacionados con la puesta en marcha de
programas tecnolégicos que se proyectan para la vigencia fiscal 2010.

B. SERVICIO DE LA DEUDA.

Los gastos por concepto de la servicio de la deuda tienen por objeto atender el
cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes al pago de capital, los
intereses, las comisiones e imprevistos que incluyen los gastos necesarios para la
consecucion de los créditos y los empréstitos concedidos por entidades financieras,
nacionales o extranjeras destinados para Programas de inversién especificos.
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SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA.

Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal 2011 por
amortizaciones, intereses, gastos y comisiones, correspondientes a empréstitos
contraidos por La Universidad Popular del Cesar, con acreedores nacionales y que se
paguen en pesos colombianos.

PAGO EMPRESTITO FINDETER S.A. PARA LA FINANCIACION, CONTRUCCION Y
DOTACION PRIMERA ETAPA DE LA CIUDADELA UNIVERSITARIA

Por este rubro se cubriran las obligaciones contraidas por la Universidad por concepto del
Crédito Findeter codigo 120-00-009-001.

C. GASTOS DE INVERSION

Son aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser de algun modo
economicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilizacion perdurable,
llamados también de capital por oposicién a los de funcionamiento, que se hayan
destinado por lo comun a extinguirse con su empleo.

Asimismo, aquellos gastos destinados a crear infraestructura social.

La caracteristica fundamental de este gasto debe ser que su asignaciéon permita
acrecentar la capacidad de produccion y productividad en el campo de la estructura fisica,
economica y social.

Las inversiones que estén financiadas con recursos del crédito externo, si se diere lugar a
ello, para poder ejecutarse, deberan tener el recurso incorporado en el Presupuesto, tener
aprobacion de la Direccion General de Crédito Publico y someterse a los procedimientos
de contratacion seglin normas legales que sean aplicables.

Los programas de inversién se enmarcan dentro de la siguiente clasificacion y se
ejecutaran segun Plan Operativo Anual de Inversiones, debidamente aprobado mediante
resolucion rectoral:

113705 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PROPIA
DEL SECTOR - EDUCACION SUPERIOR.

Este programa agrupa los rubros destinados a crear, mejorar, dotar y mantener en buen
estado, la infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades caracteriscas de
la institucion y su afectacion se hara segln proyectos previamente viabilizados por la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Universitario.
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211705 ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, MATERIALES,
SUMINISTROS Y SERVICIOS PROPIOS DEL SECTOR - EDUCACION
SUPERIOR.

Este programa agrupa los rubros destinados a la adquisicién y/o produccidn, de los
equipos, materiales y suministro, elementos y servicios necesarios para el buen desarrollo
de las actividades propias de la educacién superior y su afectacién se hara segun
proyectos previamente viabilizados por la Oficina de Planeacién y Desarrollo Universitario.

310705 CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO - EDUCACION SUPERIOR.

Este programa agrupa los gastos por: “Desarrollo profesoral o profesional, capacitacion,
formacién, actualizacion y excelencia académica y/o administrativa”.

Corresponde a las erogaciones que se originan del plan de capacitacién previsto para el
personal administrativo y docente de la Institucion, aprobado mediante resolucién rectoral.
Incluye inscripciones de los servidores publicos v de la misma institucion a eventos
Nacionales e Internacionales de caracter administrativo y/o académico.

La capacitacién a catedraticos con recursos provenientes de la Estampilla Pro Universidad
Popular del Cesar (Art. 2°, ley 1267 de 2008 y el paragrafo 1° del Art. 1° de la ordenanza 0020
de agosto 2008), requiere Plan de capacitacion, previamente aprobado por la Junta
Administradora de la Estampilla.

Por este concepto podran cancelarse los gastos y las inscripciones a congresos,
seminarios, foros, talleres y cursos a que asistan ios miembros de los diferentes consejos
universitarios y a la formacién en alta gerencia de los miembros del Consejo Superior
Universitario.

410705 INVESTIGACION BASICA APLICADA Y ESTUDIOS — EDUCACION
SUPERIOR.

A los gastos de investigacién se le ha dado la clasificacion de gastos de inversion y se
clasifica dentro de la estructura de los gastos de inversién como el programa 410. Su
afectacion sera acorde con lo aprobado en el Plan Operativo Anual de Inversiones.

Son todas aquellas erogaciones en que incurre la institucion para el cumplimiento de las
actividades de investigacién o generacién de conocimiento, extensién y transferencia de
conocimiento, proyeccién de su imagen corporativa, y socializacién de experiencias
investigativas.
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Cuando docentes y los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar deban trasladarse
fuera de su sede habitual de estudios, a presentar ponencias resultantes de
investigaciones llevadas a cabo al interior de la Universidad y reconocidas por la misma,
la institucién podra cancelar por el rubro de Socializacién de experiencias
investigativas”, el costo de dicho traslado.

Vill. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 23°. Los pagos por concepto de contribuciones inherentes a la némina
pueden cubrir obligaciones de vigencias anteriores.

ARTICULO 240. Las apropiaciones con destino a la cuota de auditaje no podran
reducirse ni contra - acreditarse, hasta tanto La Contraloria Generai de La Republica
expida la resolucion en la que se fija la tarifa de control fiscal a que hace referencia el
articulo 40. de La Ley 106 de 1993.

ARTICULO 25°. Los conceptos de ingresos y de gastos no definidos anteriormente gue
figuren en este presupuesto, solo podran afectarse para los fines propios
correspondientes a su denominacién conforme Ia institucién lo determine con fundamento
en la norma legal.

ARTICULO 260. Toda disposicion que se dicte en uso de facultades especiales o
permanentes y que en cualquier forma modifique la némina o partida de presupuesto,
debera ir respaldada con la firma del sefior Rector, funcionaric que se abstendra de
hacerlo cuando se produzca desequilibric en la apropiacién respectiva; igual
procedimiento se seguird en los nombramientos de empleados publicos y vinculaciones
de trabajadores oficiales, con el fin de establecer el respaldo presupuestal
correspondiente.

ARTICULO 270. El Rector de La Universidad podra convocar a Sesiones extraordinarias
al Honorable Consejo Superior Universitario, cuando lo considere necesario, con el fin de
enterario acerca de la forma como se viene ejecutando el documento financiero para la
vigencia fiscal del afio 2011, en lo concerniente ai comportamiento de las rentas en sus
diferentes renglones rentisticos y en lo tocante a los egresos tanto de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversién.

De la misma manera podrad proponerle las siguientes operaciones relacionadas con el
Presupuesto, asi:

a) Incorporar los nuevos recursos que se contraten o que no hubieren sido previstos en el
presupuesto inicialmente aprobado por el Consejo Superior Universitario y crear o abrir
los correspondientes rubros y apropiaciones para gastos.
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b) Reajustar los estimativos de los ingresos cuando se presentaren superavits que hagan
factible esperar una mayor recaudacion, con destino a reforzar las apropiaciones
consignadas en el documento financiero, o bien para cubrir nuevas partidas que
cuenten con sus correspondientes normas legales.

c) Efectuar los traslados dentro de las apropiaciones de gastos de funcionamiento e
inversion que se requieran para la buena marcha de la administracion institucional,
siempre y cuando las partidas que se contra acrediten no estén comprometidas o que
hubieren resultado innecesarias para los fines inicialmente previstos. Estas
operaciones requieren de la certificacion de disponibilidad previa por parte del
Coordinador del Grupo de Gestién Presupuestal o por quien haga sus veces.

ARTICULO 28o. Facultase al Rector de La Universidad Popular del Cesar para distribuir
por medio de resolucion las partidas globales votadas en el presupuesto de la vigencia
fiscal 2011, que aparecen con la leyenda Contribuciones inherentes a la nomina Sector
Privado y Publico, en sus distintos conceptos presupuestales que la componen.

PARAGRAFO: Definidas las Apropiaciones de los distintos rubros que componen las
Contribuciones inherentes a las ndéminas tanto del sector privado como publico, con
fundamento en la facultad otorgada en el presente articulo, queda iguaimente facultado el
Rector de La Universidad para efectuar traslados presupuestales de todas y cada una de
las apropiaciones contenidas en estas Contribuciones cuando las necesidades asi lo
ameriten, sin que ello implique modificacion dei total asignado a este grupo de partidas
presupuestales. La presente facultad se fundamenta en el hecho de que un servidor
publico de la institucidon puede a su libre albedrio seleccionar la entidad a la cual debe
afiliarse para cesantias, pensiones y salud.

ARTICULO 290. Facultase al Rector de La Universidad Popular del Cesar para efectuar
mediante resolucion en los dos dltimos meses del afio, los ajustes y traslados
presupuestales necesarios para cierre de la vigencia fiscal 2011,

El Rector presentara a mas tardar el dia 30 de enero de 2012 un informe detallado de los
movimientos presupuestales que se efectuaron con base en esta autorizacion.

ARTICULO 30o. Facultase al Rector de La Universidad Popular del Cesar para que
mediante resolucion motivada, incorpore al Presupuesto de la vigencia fiscal 2011, los
recursos provenientes de contratos y convenios suscritos con instituciones nacionales y
extranjeras, publicas o privadas, acorde con el Estatuto General.

El Rector de la Universidad Popular del Cesar, debera presentar trimestralmente, un

informe al Consejo Superior sobre el ejercicio de las facultades que se le otorgan en el
presente acuerdo.
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ARTICULO 310. Faclltase al Rector de la Universidad Popular del Cesar para que
mediante resolucion motivada, previa aprobacion de la Junta Administradora de la
Estampilla, realice ajustes o traslados presupuestales entre las partidas aprobadas con
recursos provenientes de la Estampilla Pro Universidad Popular del Cesar, sin que dichos
ajustes superen el valor total aprobado por el Consejo Superior.

ARTICULO 320. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y surte
efectos a partir del 10. de enero del afio 2011.

. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Valledupar a los,

ODEL ()Z2 JOSE LUIS SANCHEZ BLANCO
Presidente Secretario {A)

REM

Proyecté: Planeacion - Presupuesto.
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