UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR | COP!GO: 306-110.1-PRO05-FOR07

Ity

FORMATO DE ACUERDO VERSION:1

ACUERDO No. 013
FECHA: 9 DE JUNIO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN QUINQUENAL DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO PROFESORAL
2021-2026

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, en su Art. 6° numeral h, entre sus objetivos declara
“‘Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacion con sus homalogas a nivel internacional’.

Que el Estatuto General, Acuerdo 001 de 1994, establece entre sus objetivos, Art,
6. literal j, “Promover la formacion cientifica y pedagdgica del personal docente e
investigativo, que garantice la calidad de la educacion en sus diferentes niveles y
modalidades”.

Que el reglamento profesoral, Acuerdo 008 de 1994 en su Art. 2° literal d.
establece entre sus objetivos “Contribuir a elevar el nivel académico de sus
profesores”

Que el Art.84. literal ¢ del reglamento profesoral, Acuerdo 008 de 1994, plantea
entre los derechos del profesor: “Participar en programas de actualizacién de
conocimiento y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y
artistico, de acuerdo con los planes que adopte la Universidad para un mejor
desempenfo de sus funciones”

Que una de las Metas Estratégicas del Plan de desarrollo Institucional 2017-2026
es “elevar la calidad académica de los docentes”

Que la Politica de Gestion y Ejercicio de la docencia entre sus objetivos registra:
“Velar por la actualizacion permanente de los profesores en sus areas
disciplinares, saberes pedagodgicos y tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones”; “crear una cultura de mejoramiento continuo del estamento
profesoral, con el fin de alcanzar los maximos niveles de formacion y desemperio,
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en funcién de lograr la excelencia académica”; “contribuir al desarrollo del profesor
en lo humano, econdmico, social, cultural y politico”.

Que la Universidad debe trazar un Plan de Capacitacion, desarrollo vy
perfeccionamiento profesoral, sobre la base de la politica de Gestion y Ejercicio de
la docencia de acuerdo a las prioridades académicas e investigativas de cada uno
de los departamentos académicos.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de febrero de 2021, aval6 el Plan
Quinguenal de Capacitacion, Desarrollo y Perfeccionamiento Profesoral de la
Universidad Popular del Cesar.

Que en mérito de lo expuesto el Honorable Consejo Superior de la Universidad
Popular del Cesar,

ACUERDA

ARTICULO 1. — Aprobar el Plan de formacién avanzada, capacitacion, desarrollo y
perfeccionamiento profesoral 2021-2026, de acuerdo a lo establecido en la
presente disposicion.

CAPITULO 1

DE LA EDUCACION FORMAL POR COMISIONES DE ESTUDIO-FORMACION
AVANZADA

ARTICULO 2.- La capacitacion, desarrollo y perfeccionamiento profesoral en la
Universidad Popular del Cesar, se entiende como las acciones que de manera
directa o indirecta la institucion ofrece a los profesores con el fin de actualizar,
ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas
disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los
instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area especifica de
las ciencias, y las tecnologias, o0 que le permitan profundizar teérica y
conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes.
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ARTICULO 3. - Aprobar el Plan de formacion avanzada para el desarrollo de los
profesores de la facultad de Ciencias de la Salud, 2021-2026, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

AREAS DE FORMACION DEPTO ENFERMERIA CANTIDAD

No presentd ningun requerimiento

AREAS DE FORMACION DEPTO DE MICROBIOLOGIA

Postdoctoral en Bioinformética

Doctorado en Microbiologia y Salud Tropical

Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

WP~

Maestria en Microbiologia Agricola e Industrial

AREA DE FORMACION INSTRUMENTACION QUIRURGICA

Doctorado en Salud publica 1

ARTICULO 4.- Aprobar el Plan de formacion avanzada para el desarrollo de los
profesores de la facultad de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Economicas 2021-2026, asi:

AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE | CANTIDAD
ADMINISTRACION

Doctorado en Administracion

Maestria en Evaluacién y Gerencia de Proyectos

Maestria en Gerencia Ambiental

Maestria en Finanzas

Maestria en Mercadeo

Maestria en Creacion de Empresas

Maestria en Administracion

Maestria en Gestion Publica

Maestria en Produccién y Operaciones

Maestria en Gestion de Organizaciones

RRRRPRRIRRRRPFR|wW

Maestria en Calidad para la Gestion de las Organizaciones

3
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Maestria en Ciencias de la Organizacion 1
Maestria en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional 1
Maestria en Gerencia de Empresas con énfasis en 1

emprendimiento e innovacion

AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS | CANTIDAD
CONTABLES

Doctorado en Contabilidad

Maestria en Costos y Contabilidad Ambiental

Maestria en Contabilidad Internacional

Maestria en Contabilidad Publica

Maestria en Finanzas Internacional

Maestria en Tributacién Fiscal

Maestria en Auditoria Internacional

Especializacion en NAI y Revisoria Fiscal

NNR RPN RN

Especializacién en NIIF

AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE COMERCIO | CANTIDAD
INTERNACIONAL

Posdoctorado en Investigacion Cualitativa - ONLINE

Doctorado en ciencias Sociales y politicas

Maestria en Logistica y Transporte

Especializacion en logistica de transporte internacional

WIN|W|F |-

Especializacién en cooperacion internacional y gestion estratégica

AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE ECONOMIA CANTIDAD

Doctorado en Economia 2

Maestria en Economia

3
Maestria en Finanzas 1
Maestria en Economia Internacional 1

ARTICULO 5.- Aprobar el Plan de formacion avanzada para el desarrollo de los
profesores de la facultad de Ciencias Politicas y Sociales, 2021-2026, asi:
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FORMACION AVANZADA FACULTAD DE DERECHO CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS | CANTIDAD
JURIDICAS

Doctorado en Derecho Publico, o Administrativo, o Constitucional

2
Doctorado en Derecho Laboral y Seguridad Social 3
Maestria en Derecho de Dafios y Responsabilidad Publica y 1
Privada

Maestria en Derecho con énfasis en Penal 1

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA CANTIDAD

Maestria en estudios de Paz y Resolucion de Conflictos 6

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE SICOLOGIA CANTIDAD

No presentd ningun requerimiento

ARTICULO 6.- Aprobar el Plan de formacion avanzada para el desarrollo de los
profesores de la facultad de Ingenierias y Tecnolégicas, 2021-2026, asi:

FORMACION AVANZADA FACULTAD DE INGENIERIAS Y
TECNOLOGICAS

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA | CANTIDAD
DE SISTEMAS

Doctorado en Ingenieria 2

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA | CANTIDAD
ELECTRONICA

Doctorado en Ingenieria 1

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA | CANTIDAD
AMBIENTAL Y SANITARIA
Doctorado en Ingenieria 4
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AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO INGENIERIA | CANTIDAD
AGROINDUSTRIAL
No hacen ningun requerimiento

ARTICULO 7.- Aprobar el Plan de formacion avanzada para el desarrollo de los
profesores de la facultad de Ciencias Basicas y Educacién 2021-2026, asi:

FORMACION AVANZADA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y EDUCACION

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE FISICA CANTIDAD
Postdoctorado en Sensores de Fibra Optica 1
Postdoctorado en Educacion o Gestién de Curriculo
Postdoctorado en Educacion

Doctorado en Ensefanza de la Fisica

Doctorado en Ciencias Fisica

Maestria en Educacion

Maestria en Ciencias Fisicas

Maestria en Ensefanza e Historia de las Ciencias

Maestria en Educacion Pedagogia para el Desarrollo Sociocultural

RRrRRRR k-

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE LENGUAS CANTIDAD
Postdoctorado en Calidad educativa y evaluacion 1
Posdoctorado en Ciencias de la Educacion

Doctorado en ciencias de la educacién

Doctorado en Linguistica

Doctorado en Literatura y estudios criticos

Maestria en Educacion

Maestria en Ensefianza del Inglés. M. En Did4ctica del Inglés.

Maestria en Tecnologia para la Ensefianza del Inglés. M. en educacion
bilingtie

Maestria en espafiol como Lengua Extranjera. ELE. 2

PRk N RN N

AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y | CANTIDAD
ESTADISTICA
Doctorado en la ensefianza de las matematicas 1
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Maestria en Educacion 2
Maestria en la ensefianza de las mateméticas 1
AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO LICENCIATURA EN | CANTIDAD
CIENCIAS NATURALES
Doctorados en el area de desempefio (convencimiento disciplinario) del 1
profesor
Maestria en el area de desempefio (disciplinas) del profesor. 1
AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CANTIDAD
Doctorado en Neurociencia cognitiva aplicada 2
Doctorado en Educacion 2
Maestria en educacion para el desarrollo sociocultural 2
Especializacion en Neuro - pedagogia 2

ARTICULO 8.- Aprobar el Plan de formacion avanzada para el desarrollo de los
profesores de la facultad de Bellas Arte 2021-2026. Es de anotar que la facultad no
presentd necesidades de Formacion avanzada para los profesores de ninguno de sus
programas.
CAPITULO 2
DE LA EDUCACION CONTINUADA

ARTICULO 9.- La Educaciéon Continuada es aquella que la universidad concede a sus
profesores para mantenerse actualizados con las Ultimas tendencias de su disciplina o0 en
un tema especifico, a través de diplomados, congresos, simposios, charlas, conferencias,
talleres, planes, programas y cursos de capacitacion que sean de interés y beneficio para
las labores académicas y cientificas de la institucion de acuerdo con las politicas y
objetivos de desarrollo de la institucion.

ARTICULO 10.- Cada facultad deberd presentar anualmente un programa de
capacitacion con base en los planes de mejoramiento, proyectos educativos y lineas de
investigacion, el cual sera avalado y aprobado por el Consejo Académico.

PARAGRAFO. La coordinacion, control y consolidacion estaran a cargo de la
Vicerrectoria Académica
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CAPITULO 3
DE LA FORMACION PEDAGOGICA DEL PROFESOR UPECISTA

ARTICULO 11. En la Universidad Popular del Cesar se concibe la formacion pedagdgica
del profesor como un proceso continuo que, atendiendo a diferentes etapas organizadas
en su préctica docente, facilitan iniciar, adiestrar, formar y perfeccionar a los profesores en
el dominio de los contenidos de la didactica de la educacion superior, con el proposito de
incidir en la calidad de la formacién de los estudiantes lo que influye en la calidad de la
educaciéon que se imparte en la Institucion. En este sentido, para que la Universidad
pueda cumplir sus tareas académicas, laborales e investigativas requiere de profesores
preparados, que no sélo sepan el contenido cientifico, sino que sepan ensefiar lo que
necesita la sociedad, de aqui la necesidad de que en la universidad se perfeccione a los
profesores en las técnicas apropiadas para que los estudiantes aprendan a aprender.

ARTICULO 12.- Cada facultad debera presentar anualmente un programa de formacion
pedagdgica para sus profesores con base en los planes de mejoramiento, proyectos
educativos y lineas de investigacion, el cual sera avalado y aprobado por el Consejo
Académico.

PARAGRAFO. La coordinacion, control y consolidacion estaran a cargo de la
Vicerrectoria Académica

ARTICULO 13.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y

publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo del CSU 015 de mayo del 2002.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, Cesar a los nueve (9) dias del mes de junio de 2021

/
J- mr‘t )
CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ ERI CECILIA MARTINEZ OSORIO

Presidente Secretaria
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PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO PROFESORAL
2021-2026

INTRODUCCION
1. ANTECEDENTES

Se puede inferir que los antecedentes de formacion y desarrollo profesoral en la
universidad Popular del Cesar, data de los afios 80s. Durante el segundo quinguenio de la
década mencionada y el primero de la década de los noventa, se sinti6é en la Universidad
un gran auge e interés por la formacién y desarrollo de los profesores de carrera de la
universidad, de todas las facultades existentes para ese periodo, fueron muchos los
profesores que salieron de la ciudad en comision de estudios, ya para hacer maestria o
para realizar alguna especializacién, de acuerdo a los intereses y objetivos de la
universidad, con base a las necesidades de los programas en sus respectivas facultades,
es decir, se aprecid6 una gran preocupacion por mejorar los procesos académicos,
apuntando a la mejora de la calidad académica que se ofertaba en la institucion en esos
momentos.

Posteriormente, al inicio de la década de los noventa, se da apertura de los postgrados a
nivel de especializacién en la universidad en convenio con otras instituciones reconocidas
en la regién, fue asi como, la Universidad de Cartagena en convenio con la Universidad
Popular del Cesar iniciaron programas de formacién a nivel de especializacion en las
areas de las Ciencias Administrativas y contables, la cual es complementada, con la
apertura de la especializacién en Revisoria Fiscal y Auditoria externa, en convenio con la
Universidad Auténoma de Bucaramanga.

A mediados de la década del noventa, el entorno profesional exige a la universidad
nuevos programas de formacion avanzada en diferentes areas del conocimiento, fue
entonces cuando, en convenio con la Universidad Nacional de Colombia se da apertura a
nuevos programas de especializacion en las Ciencias Juridicas y sociales y
posteriormente, con la Universidad CORPAS de Bogota, se ofertan programas de
especializacion en el area de la salud.

Al entrar a la década de los afos 2000, la Universidad estructura lo que llamo “programa
de desarrollo profesoral” y el Consejo Superior, en su sabio entender, aprobé el Acuerdo
015 de mayo del afio 2002 en el que prioriz6 las necesidades de formacién avanzada

9




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR | COP!GO: 306-110.1-PRO05-FOR07

Ity

FORMATO DE ACUERDO VERSION:1

ACUERDO No. 013
FECHA: 9 DE JUNIO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN QUINQUENAL DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO PROFESORAL
2021-2026

para los profesores de carrera y la educacion continuada para los profesores de la
Institucion. La diferenciacion entre unos y otros profesores, se hace con base en el
ordenamiento juridico existente, que concibe las comisiones de estudio Unicamente para
los profesores de carrera y la Educacién continuada en el area disciplinar o de formacion
pedagdgica para todos los profesores de la universidad.

2. JUSTIFICACION

El Plan de Desarrollo y perfeccionamiento profesoral en la Universidad Popular del Cesar
se fundamenta en varios aspectos:

El Mundo globalizado exige profesionales cada vez mas cualificados y con determinadas
caracteristicas, para ello la Educacion Superior necesita de la calidad del personal
docente, de los programas y de los estudiantes. En este sentido la UNESCO (1998)
planteé que deberian tomarse medidas adecuadas en materia de investigacion, asi como
de actualizacion y mejora de las competencias pedagogicas del profesor mediante
programas adecuados de formacién del personal, que estimulen la innovacion
permanente de los planes de estudio y los métodos de ensefianza aprendizaje, y que
aseguren condiciones profesionales y financieras apropiadas a los docentes a fin de
garantizar la excelencia en la investigacién y la ensefianza.

Se evidencia una clara relacion entre la calidad de la ensefianza en una Institucién de
Educacién Superior, con la calidad del profesorado, razén por la cual se requiere
mantener actualizada la planta de profesores no solo en su saber disciplinar, sino en las
practicas pedagdgicas que aplica, dado que, en Ultima instancia, son los profesores
guienes establecen las diferencias entre una instituciéon y otra, de tal forma que la calidad
de una institucién depende de la calidad de sus profesores, por lo cual la formacion del
profesorado se constituye en un claro indicador de la preocupacion por el aseguramiento
de la calidad de la Educacién que se ofrece en la Universidad Popular del Cesar.

Igualmente, si la universidad dispone de una planta de profesores, formados a nivel de
maestrias y doctorados, consolida no solo la investigacion al interior de la Institucion, sino
que mejora su visibilidad en la sociedad, lo que trae como consecuencia, aportes
significativos al desarrollo de las Ciencias, las artes y la tecnologia en la region y la
vinculacion con el entorno empresarial local, regional y nacional, a través de la venta de
servicios, sin olvidar que la formacién avanzada de los profesores es lo que permite
conformar las verdaderas comunidades académicas.

10
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3. OBJETIVOS

e Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacion con sus homaélogos a nivel nacional e internacional.

e Promover la formacién cientifica y pedagdgica del personal docente e
investigativo, que garantice la calidad de la educacion en sus diferentes niveles y
modalidades

e Contribuir a elevar el nivel académico de los profesores de la Universidad

e Suscitar en los profesores la participacidbn en programas de actualizacion del
conocimiento y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y
artistico, de acuerdo con los planes que adopte la Universidad para un mejor
desempefio de sus funciones

e Crear una cultura de mejoramiento continuo del estamento profesoral, con el fin de
alcanzar los maximos niveles de formacién y desempefio, en funcién del logro de
la excelencia académica

e Estimular la busqueda de la excelencia académica del profesor universitario

4. MARCO DE REFERENCIA

En la Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI, la UNESCO
(1998) manifesté que un “elemento esencial para las instituciones de ensefianza superior
es una enérgica politica de formacion del personal. Se deberian establecer directrices
claras sobre los docentes de la educacién superior, que deberian ocuparse, sobre todo,
hoy en dia, de ensefiar a sus alumnos a aprender y a tomar iniciativas, y no a ser,
Unicamente, pozos de ciencia. Deberian tomarse medidas adecuadas en materia de
investigacion, asi como de actualizaciébn y mejora de sus competencias pedagdgicas
mediante programas adecuados de formacién del personal, que estimulen la innovacién
permanente en los planes de estudio y los métodos de ensefianza y aprendizaje, y que
aseguren condiciones profesionales y financieras apropiadas a los docentes a fin de
garantizar la excelencia de la investigacion y la ensefianza [...]"

Segun lo declarado por la UNESCO, desde hace aproximadamente dos décadas, se
viene divulgando la necesidad de desarrollar y capacitar a los profesionales que ejercen la
docencia a nivel de la Educacion Superior, puesto que, si las universidades pretenden
formar profesionales altamente capacitados que actlen como ciudadanos responsables,

11
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comprometidos con el desarrollo social que exige el mundo globalizado, se requiere
concebir al profesor como persona que acompafa al estudiante en el proceso de
construccién de conocimientos, actitudes y valores, en el que asume nuevas funciones
que se expresan en su condicibn de gestor de informacién, guia del proceso de
aprendizaje de sus estudiantes y que se resumen en su condicion de modelo educativo
(Viviana Gonzalez, 2002).

En este sentido Martinez M, Buxarrais MR, Esteban F (2003. Pg.5). Plantean que

Los conocimientos cientificos en el nuevo paradigma ya no estan en la boca del docente,
sino que se hallan en multiples formas como en la red de redes —Internet-. Sin embargo, y
sin dejar de ser el transmisor de conocimiento, creemos que, por un lado, el nuevo docente
es el profesor encargado de ensefiar a aprender la ciencia, de ensefar a gestionar el
conocimiento de una forma significativa y con sentido personal para el estudiante, de crear
auténticos escenarios de ensefianza y de aprendizaje, y, por otro, es el encargado de
imprimir a los contenidos que ensefia el carcter ético que hard que el estudiante sea un
experto profesional y un buen ciudadano. Se trata de que el docente se comprometa
moralmente con su tarea formadora.

Cuando los autores hablan de un nuevo paradigma, hacen referencia a la responsabilidad
que tiene la universidad, no solo de formar profesionales y especialistas en diversas areas
del conocimiento, sino que deberia ser también la encargada de la formacion de
auténticos ciudadanos, responsables y comprometidos éticamente con la realidad social
que los rodea, es decir, el aprendizaje se centra en el estudiante.

Respecto a los cambios en el paradigma educativo de la educacion superior, Ma Africa de
la Cruz (2005) dice que

Se hace patente la necesidad de la formacién pedagégica, institucionalizada y sistemética,
del profesor universitario para afrontar con éxito los nuevos retos educativos (...). Esta
formacién pedagogica tiene como finalidad facilitar al profesor el aprendizaje de sus
nuevas competencias docentes, principalmente de las competencias que el profesor tiene
que adquirir para llevar a buen puerto el proceso de creacion de escenarios donde el
estudiante tenga oportunidad de desarrollar sus competencias académicas y profesionales.

Es decir, el nuevo paradigma del sistema educativo, exige que cada vez mas los
profesores universitarios tengan mayores y mejores competencias pedagdgicas para
centrar la educacion en el aprendizaje (en el estudiante) y no en el sistema tradicional que
centraba el proceso en la ensefianza (en el profesor).
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Igualmente, MARIO DE MIGUEL DIAZ (2003, Pg. 3), de la Universidad de Oviedo en
Espafia, manifiesta que hay una relacion directa entre la calidad de la institucion y la
calidad de sus docentes razén por la cual las Instituciones de Educacion Superior han
incrementado la preocupacion por las cuestiones relacionadas con la seleccion,
formacion, evaluacién y promocién de los profesores universitarios, dice que “partiendo de
este supuesto, parece logico que fueran las universidades las que dedicaran los mayores
esfuerzos a seleccionar y formar a sus profesores ya que de ello depende la calidad vy el
prestigio de sus ensefianzas. De ahi que la sensibilidad que una institucion manifiesta por
las cuestiones relativas a la formacién de los recursos humanos constituya un claro
indicador de su interés y preocupacion por el aseguramiento de la calidad de la funcion
docente”. Respecto a la calidad de la ensefianza dice el autor que, desde el punto de vista
intrinseco, ésta constituye la busqueda de la «excelencia académica en la transmisién del
conocimiento por el conocimiento», independientemente de su adecuacion al que aprende
y al programa de formacion.

GARCIA ANA, - MUNOZ VALCARCEL y F. JAVIER TEJEDOR (2005), de la Universidad
de Salamanca realizaron una investigacion sobre los condicionantes a tener en cuenta en
la formacion del profesor y se enfocaron en la necesidad de formar a los profesores en el
manejo de las TICs, al respecto decian que:

La integracion de las TIC en la ensefianza ligada a procesos de innovacion educativa, que
es uno de los objetivos a los que ha de hacer frente el sistema educativo para no quedarse
fuera de la Sociedad de la Informacion, tiene como uno de sus pilares una adecuada
formacién de los profesores en todos los niveles educativos. Sin un profesorado bien
formado en competencias tecnoldgicas y sin el apoyo necesario para integrar la tecnologia
en la practica educativa, la dotacién de recursos no conseguira el objetivo propuesto.

Los investigadores, hacen referencia especificamente al uso de la tecnologia por parte del
profesor en los procesos de aprendizaje, en todas las asignaturas como parte integral,
puesto que facilita la interaccion profesor/alumno y con la comunidad académica en
general. Plantean que el profesor debe conocer las potencialidades de la tecnologia como
instrumento pedagdgico, saber seleccionar las mas convenientes para situaciones
especificas, ademas de conocer estrategias para utilizarla en el aula cuando se requiere,
ello mejora la eficacia del proceso de aprendizaje mediado por las tecnologias y de esta
forma el sistema educativo no seria ajeno a la sociedad de la informacién en el contexto
global.
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En el rastreo de fuentes de informacién para construir el plan de desarrollo del profesor,
se hall6 un trabajo de investigacion realizado por ocho universidades publicas de
Catalufia Espafia, con la que se pretendio buscar los puntos de encuentro y desencuentro
que este grupo de universidades tenian con respecto a planes de formacién de sus
profesores en cada universidad, la investigacion permiti6 conocer que todas las
universidades participantes disponian de programas de formacién profesoral, sin embargo
eran planes de formacidn por niveles, es decir, para profesores con posibilidades de
iniciar en la carrera docente; otro nivel para profesores con poca experiencia docente y
escasa experiencia profesional; formacion continua para profesores con experiencia y de
acuerdo a las necesidades manifiestas por el profesor y la universidad; el ultimo nivel de
formacion la llamaron “formacién especializada en ensefianza disciplinar’ dirigida a
profesores de larga trayectoria profesional, que por su propia inquietud y por la necesidad
de las instituciones donde laboran, desee dedicarse al disefio y aplicacién de planes de
estudios, la innovacion, la mejora de la calidad, suponiendo este proceso una formacién
de formadores. Este modelo resulta ser interesante puesto que los perfiles de los
profesores, su experiencia sea docente o laboral son diferentes y esto hace que las
universidades piensen en formacion de los profesores segun las necesidades del profesor
y de la misma universidad.

Para terminar este acapite, PARRA-MORENO, Ciro et tal; (2010, Pp. 6) investigadores de
la Universidad de la Sabana, quienes citan a Ibarra, Martinez & Vargas, (2000), realizaron
un estudio sobre la formacién de profesores universitarios en Colombia, ellos al igual que
el investigador de la Universidad de Oviedo, citada en este item, plantean que el tema de
la formacién de profesores universitarios definitivamente esta ligado a la calidad de la
Educacion. Los investigadores dicen que:

“la formacién del profesorado universitario de la educacién superior, ademas de ser una
condicién para el mejoramiento de la calidad, es una manera de potenciarlos para hacer
efectiva su participaciéon en el cambio de la actual base formativa de las profesiones, de la
institucion y del sistema educativo en su conjunto” (Ibarra, Martinez & Vargas, 2000)”.
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TABLA 1: NIVEL DE FORMACION DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD VS

2021-2026

MODALIDAD DE CONTRATACION.

PROFESORES

AH-HONOREM 6 7 24 8 45
CARRERA 4 21 43 14 82
CATEDRATICO 50 143 157 29 379
OCASIONAL 135 226 158 33 552
PROVISIONAL 4 11 9 5 29
VALLEDUPAR 199 408 391 89 1087

Fuente: Oficina de planeacién 2020-1

PROFESIONALES

ESPECIALIZACION

MAESTRIA

DOCTORADO

PHD

TOTAL

FAC. FACE

0

14

4

2

1

21

FAC. CIENCIAS DE LA
EDUCACION

3

3

10

4

0

20

FAC. CIENCIAS DE LA
SALUD

11

19

FAC. TECNOLOGICAS
E INGENIERIAS

12

17

FAC. CIENCIAS
POLITICAS Y
SOCIALES

TOTAL

4

25

39

13

82

Fuente: Construccién propia con base en relacién suministrada por la oficina de recursos humanos.

Respecto a la formacion avanzada de los profesores de carrera, se observa en la
tabla 2 que aproximadamente 6 de cada 10 profesores tienen formacion avanzada
a nivel de Maestria o doctorado. Como se dijo anteriormente, la diferenciacion
entre los profesores de carrera y el resto se hace, por normatividad, dado que, las
comisiones de estudio, para adelantar formacién a nivel de postgrado, solamente

es autorizada a los profesores de carrera (Ver tabla 2).
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5. PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO

PROFESORAL

5.1FORMACION AVANZADA - LARGO PLAZO

6.1.1 El Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun actas
005 de febrero de 2020 y 008 de abril del mismo afio, presentd las
necesidades de formacion avanzada para el desarrollo vy

perfeccionamiento de sus profesores, por
siguientes términos:

departamento, en los

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

AREAS DE FORMACION DEPTO ENFERMERIA

CANTIDAD

No presento ningun requerimiento

AREAS DE FORMACION DEPTO DE MICROBIOLOGIA

Postdoctoral en Bioinformatica

Doctorado en Microbiologia y Salud Tropical

Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

Maestria en Microbiologia Agricola e Industrial

(VI I N

AREA DE FORMACION INSTRUMENTACION QUIRURGICA

Doctorado en Salud publica

6.1.2 El Consejo de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y

EcondOmicas segun acta 014 de julio de 2020,

avalo las necesidades de

formacion avanzada para el desarrollo y perfeccionamiento de sus
profesores, por programa, en los siguientes términos:

| FORMACION AVANZADA FACULTAD FACE

AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION CANTIDAD
Doctorado en Administracién 3
Maestria en Evaluacion y Gerencia de Proyectos 1
Maestria en Gerencia Ambiental 1
Maestria en Finanzas 1
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Maestria en Mercadeo

Maestria en Creacion de Empresas

Maestria en Administracion

Maestria en Gestion Publica

Maestria en Produccién y Operaciones

Maestria en Gestién de Organizaciones

Maestria en Calidad para la Gestion de las Organizaciones

Maestria en Ciencias de la Organizacion

Maestria en Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Maestria en Gerencia de Empresas con énfasis en emprendimiento e
innovacion

R G

AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLES CANTIDAD
Doctorado en Contabilidad 2
Maestria en Costos y Contabilidad Ambiental
Maestria en Contabilidad Internacional
Maestria en Contabilidad Publica
Maestria en Finanzas Internacional
Maestria en Tributacién Fiscal
Maestria en Auditoria Internacional
Especializacion en NAl y Revisoria Fiscal
Especializacion en NIIF

NN[R (PR |Rr|N|-

AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE COMERCIO CANTIDAD
INTERNACIONAL

Posdoctorado en Investigacion Cualitativa - ONLINE

Doctorado en ciencias Sociales y politicas

Maestria en Logistica y Transporte

Especializacidn en logistica de transporte internacional

Especializacidn en cooperacion internacional y gestién estratégica

WIN|W|R|=

AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE ECONOMIA CANTIDAD
Doctorado en Economia 2
Maestria en Economia 3
Maestria en Finanzas 1
Maestria en Economia Internacional 1

6.1.3 El Consejo de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales segun acta 023 de julio

22 de 2020, aprobé las necesidades de formacién avanzada para el desarrollo y perfeccionamiento de

sus profesores, por departamento, en los siguientes términos:

FORMACION AVANZADA FACULTAD DE DERECHO CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
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AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS CANTIDAD
Doctorado en Derecho Publico, o Administrativo, o Constitucional 2
Doctorado en Derecho Laboral y Seguridad Social 3
Maestria en Derecho de Dafios y Responsabilidad Publica y Privada 1
Maestria en Derecho con énfasis en Penal 1
AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA | CANTIDAD
Maestria en estudios de Paz y Resolucién de Conflictos | 6
AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE SICOLOGIA CANTIDAD
No presentd ningun requerimiento

6.1.4 El Consejo de Facultad de Ingenierias y tecnoldgicas, segun el acta
007 del 3 de marzo del 2020, aval6 las necesidades de formacion avanzada
para el desarrollo y perfeccionamiento de sus profesores, por departamento,

en los siguientes términos:

I FORMACION AVANZADA FACULTAD DE INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS |

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS CANTIDAD

Doctorado en Ingenieria

2

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA CANTIDAD

Doctorado en Ingenieria

1

AGROINDUSTRIAL

AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL Y CANTIDAD
SANITARIA

Doctorado en Ingenieria 4
AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO INGENIERIA CANTIDAD

No hacen ningln requerimiento

6.1.5 El Consejo de Facultad de Ciencias Béasicas y Educacion, segun el acta,
09 de junio 1 del 2020 aval6 las necesidades de formacién avanzada para el
desarrollo y perfeccionamiento de sus profesores, por departamento, en los

siguientes términos:

I FORMACION AVANZADA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y EDUCACION I
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AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE FISICA CANTIDAD
Postdoctorado en Sensores de Fibra Optica 1
Postdoctorado en Educacion o Gestion de Curriculo 1
Postdoctorado en Educacion 1
Doctorado en Ensefianza de la Fisica 1
Doctorado en Ciencias Fisica 1
Maestria en Educacion 1
Maestria en Ciencias Fisicas 1
Maestria en Ensefianza e Historia de las Ciencias 1
Maestria en Educaciéon Pedagogia para el Desarrollo Sociocultural 1
AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE LENGUAS CANTIDAD
Postdoctorado en Calidad educativa y evaluacion 1
Posdoctorado en Ciencias de la Educacion 2
Doctorado en ciencias de la educacion 2
Doctorado en Linguistica 1
Doctorado en Literatura y estudios criticos 2
Maestria en Educacion 1
Maestria en Ensefianza del Inglés. M. En Did4ctica del Inglés. 1
Maestria en Tecnologia para la Ensefianza del Inglés. M. en educacion bilingie 1
Maestria en esparfiol como Lengua Extranjera. ELE. 2
AREAS DE FORMACION DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y CANTIDAD
ESTADISTICA
Doctorado en la ensefianza de las matematicas 1
Maestria en Educacion 2
Maestria en la ensefianza de las mateméaticas 1
AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO LICENCIATURA EN CIENCIAS CANTIDAD
NATURALES
Doctorados en el area de desempefio (conocimiento disciplinario) del profesor 1
cual &rea de desempefio
Maestria en el area de desempeiio (disciplinas) del profesor. 1
AREA DE FORMACION DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CANTIDAD
Doctorado en Neurociencia cognitiva aplicada 2
Doctorado en Educacioén 2
Maestria en educacion para el desarrollo sociocultural 2
Especializacién en Neuro-pedagogia 2

6.1.6 El Consejo de Facultad de Bellas Artes, segun el acta, N°012, del 16 de
julio 2020 aval6 las necesidades de formacibn para el desarrollo y
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perfeccionamiento de sus profesores. Es de anotar que la facultad no presento
necesidades de Formacién avanzada para los profesores de ninguno de sus
programas.

5.2FORMACION CONTINUADA MEDIANO Y CORTO PLAZO
5.2.1 En el &rea disciplinar-

» Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun actas 005 de
febrero de 2020 y 008 de abril del mismo afio, presentd las necesidades
de Capacitacion en Educacion Continuada en el area disciplinar por
departamento, para sus profesores, en los siguientes términos:

EDUCACION CONTINUADA AREA DISCIPLINAR FAC CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CANTIDAD
Investigacion Cuantitativa 20
Curso de estadistica aplicada a salud 20
Curso de inglés béasico A1 — A2 30
Curso de inglés avanzado para alcanzar el nivel B1 segin MCER 10
DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTACION QUIRURGICA CANTIDAD
No proyectan ningln requerimiento
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA CANTIDAD
Estadistica para investigadores - Probabilidad e Inferencia basica 51
Curso de inglés avanzado para alcanzar el nivel B1 segin MCER 51

» El Consejo de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Econdmicas segun acta 014 de julio de 2020, aval6 las necesidades de
Capacitacion en Educacion Continuada en el area disciplinar por
departamento para sus profesores, en los siguientes términos:

| EDUCACION CONTINUADA AREA DISCIPLINAR FACULTAD FACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS CANTIDAD
Conferencia Anual BALAS 2020 — BOGOTA Determinantes Institucionales para 1
el Emprendimiento (Internacional)
Il Encuentro de Experiencias Empresariales y de Investigacion en Ciencias 1
Administrativas - Universidad del Rosario
Modelaje Financiero 1
Gerencia de Mercadeo B2B: Marketing entre Empresas 1
Servicio al Cliente: Factor Diferenciador en las Organizaciones 1
Creacién de conocimiento organizacional 1
Negociacion: Win to Win 1
Coémo disefiar estructuras organizacionales para el cumplimiento de objetivos 1
estratégicos
Toma de decisiones y analisis de problemas — Medellin 1
La gestién humana y la generacion de valor 1
Etica ambiental 1
Dominio del idioma inglés, por lo menos a nivel B1 segin MCER. 46
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLES CANTIDAD
Il Encuentro asociacion de facultades de Contaduria Publica ASFACOP 1
Capacitacion en NIIF Y NIAS 35
Etica Profesional 1
Congreso Nacional Cooperativo 3
Simposio de revisoria Fiscal 2
Dominio del idioma inglés, por lo menos a nivel B1 sigue MCER. 55
DEPARTAMENTO DE COMERCIO INTERNACIONAL CANTIDAD
Gerencia Logistica 25
Bussines 25
Importaciones y Exportaciones 3
Teoria del Entorno global y marketing internacional 3
Gestion de comercializacién o de relaciones internacionales 3
Grupo de logistica internacional 10
Logistica 5
Exportaciones e Importaciones 15
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA CANTIDAD
Seminario de actualizacidon en macroeconomia. 38
Seminario para cualificacién del personal docente en nivel microeconomia. 38

> El Consejo de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales
segun acta 023 de julio 22 de 2020, aprobo las necesidades de
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Capacitacion en Educacion Continuada en el éarea disciplinar por
departamento para sus profesores, en los siguientes términos:

| EDUCACION CONTONUADA AREA DISCIPLINAR FAC. CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES I

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS CANTIDAD
Diplomado en contratacién estatal 40
Diplomado en Investigacién Socio Juridica 116
Diplomado en Redaccion de textos juridicos 30
Diplomado en derechos humanos y gestion de conflictos 30
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA CANTIDAD
Diplomado en metodologias de la investigacién cualitativa 6
DEPARTAMENTO DE SICOLOGIA CANTIDAD
Programa de perfeccionamiento profesoral en interculturalidad 12

> El Consejo de Facultad de Ingenierias y tecnoldgicas, segun el acta 007
del 3 de marzo avaldé las necesidades de Capacitacion en Educacion
Continuada en el area disciplinar por departamento para sus profesores, en
los siguientes términos:

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS CANTIDAD
Desarrollo web y Aplicaciones Mdviles 20
Diplomado en formulacién y evaluacién de proyectos Tic 20
Big and Open Data. Andlisis y programacién con R Y Python 2
Diplomado en Calidad y Pruebas de software 2
Dominio del idioma inglés 2
DEPARTAMENTO ELECTRONICA CANTIDAD
Dominio del idioma inglés 10
DEPARTAMENTO AMBIENTAL Y SANITARIA CANTIDAD
Sistemas de informacion geografica ARCGIS nivel intermedio y avanzado. 36
Riesgos y manejo seguro de sustancias quimicas y residuos peligrosos. 36
Inglés nivel bésico, intermedio y avanzado. 36
Redaccién de textos y articulos cientificos. 36
Disefio de canales y estructuras hidraulicas - software HCANALES. 36
Actualizacién en el reglamento de agua potable y saneamiento basico - 36
Resolucion 1063 de 2016 y R.A.S. 0330 de 2017.

Potabilizacién de aguas - Sistemas convencionales y no convencionales. 36
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Modelacién y Disefio de Redes de Drenaje Urbano y Rural. 36
Actualizacién de Licenciamiento Ambiental. 36
Supervisién y Auditorias Ambientales. 36
Formulacién de Proyectos Ambientales. 36
Economia ambiental y tasas retributivas. 36
Sistemas Integrados de Gestion de Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en 36

el Trabajo.

DEPARTAMENTO ING AGROINDUSTRIAL CANTIDAD
Capacitacion en idioma ingles Nivel basico y Bl 10

» El Consejo de la Facultad de Ciencias Basicas y Educacion, segun el
acta, 009 de junio 1 del 2020 aval6 las necesidades de Educacion
Continuada en el area disciplinar, para el perfeccionamiento de sus
profesores, por departamento, en los siguientes términos:

EDUCACION CONTINUADA AREA DISCIPLINAR FAC. DE CIENCIAS BASICAS Y
EDUCACION

DEPARTAMENTO DE FISICA CANTIDAD
Dominio del idioma inglés, por lo menos a nivel B1 segun el MCER 25
DEPARTAMENTO DE LENGUAS CANTIDAD
Diplomado en Educacion Inclusiva 36
Diplomados, Cursos de entrenamiento docente en lenguas Certificaciones( 60
Metodologia de la ensefianza como lengua extranjera)
Diplomado lectura y Género 5
Entrenamiento en lengua extranjera inglés Dominio de la competencia 60
comunicativa Del Inglés — Nivel B2 C1y C2
Capacitacion en otros idiomas (francés, portugués, italiano) 15
Diplomado en Escritura creativa: cuento, testimonio y crénica literaria. 5
Capacitacion como evaluadores Internacionales certificados en Ingles 36
Certificacion de docentes de inglés a través de pruebas internacionales en 60
Inglés
Curso de Espafiol como Lengua Extranjera (ELE) en Inglés y Espafiol 36
Cursos de traduccién de Inglés 36
Certificacion de traductor oficial 2
Curso de elaboracién de manuales pedagdgicos (Educacién y comunicacion) 40
Diplomado en literatura y cine 5
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA CANTIDAD
Diplomado en Educacion Inclusiva 50
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Seminarios, Diplomados, Congresos y foros en evaluacion del aprendizaje de 18
la Matematicas y Estadistica.
Curso de elaboraciéon de manuales pedagdégicos 50
Diplomados y Cursos de actualizacién docente en algebra, analisis historia y 60
epistemologia
Entrenamiento en lengua extranjera inglés Nivel B1 Y B2 40
Seminarios, Diplomados, Congresos y Foros en competencias pedagogicas 9
para la educacion superior curriculo y pedagogia: disefio curricular, innovacion
pedagdgica de la matemética.
Seminarios, Diplomados, Congresos y foros en modelos y tendencias 18
pedagdgicas, evaluacién del aprendizaje de la Matematicas y Estadistica

| DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES | CANTIDAD |

[ Dominio del idioma inglés, por lo menos a nivel B1 sigue MCER. | 25 |

| DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA | CANTIDAD |
Ingles Bésico y Avanzado 37
Diplomado Educacion inclusiva en respuesta a la diversidad 37
Formacioén continua en Practica reflexiva/ Pedagogia reflexiva 37
Diplomado Educacién para el fortalecimiento de competencias mediante el 5
aprendizaje experiencial
Seminarios, congresos y foros: Competencias pedagdgicas para la educacion 37
superior

6.2.2 Educacion Continuada en formacion pedagdgica

> El Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun actas 005 de
febrero de 2020 y 008 de abril del mismo afio, presentd las necesidades de
Capacitacion en Educacion Continuada en el area de formacion pedagdégica
por departamento, para sus profesores, en los siguientes términos:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
AREAS DE FORMACION DEPTO ENFERMERIA CANTIDAD

Curso y taller para la construccidon de Resultados de Aprendizaje 38
Formacion para el desarrollo de competencias TIC y educacion virtual 23
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AREA DE FORMACION DEPTO DE INSTRUMENTACION QUIRURGICA CANTIDAD
No proyectaron ningln requerimiento

AREA DE FORMACION DEPTO DE MICROBIOLOGIA
Formacién para el desarrollo de competencias TIC y educacion virtual 51

Coaching educativo 51

» EIl Consejo de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Econdmicas segun acta 014 de julio de 2020, aval6 las necesidades las
necesidades de Capacitacion en Educacion Continuada en el area de
formacién pedagdgica, para sus profesores, en los siguientes términos:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS CANTIDAD
Formacioén para el desarrollo de competencias TIC y educacion virtual 46
Competencias pedagogicas para la Educacion Superior 46
Comprensién y produccion de textos 46
Evaluacién y Formacion por Competencias 46
Elaboracion Pruebas Saber Pro 46
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLES CANTIDAD
Formacion para el desarrollo de competencias TIC y educacion virtual 55
Competencias pedagdgicas para la Educacién Superior 55
Comprension y produccion de textos 55
Evaluacion y Formacién por Competencias 55
Elaboracién Pruebas Saber Pro 55
DEPARTAMENTO DE COMERCIO INTERNACIONAL CANTIDAD
En temas pedagdgicos no hizo ningun requerimiento

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA CANTIDAD
Formacion para el desarrollo de competencias TIC y educacion virtual 38

» El Consejo de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales
segun acta 023 de julio 22 de 2020, aprob6 las necesidades de
Capacitacion en Educacion Continuada en el area pedagodgica por
departamento para sus profesores, en los siguientes términos:

[ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS [ CANTIDAD |
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| No hubo ningtin requerimiento | |
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA CANTIDAD
Competencias Pedagégicas para la Educacién Superior 46
Formacion para el Desarrollo de Competencias TIC y Educacion Virtual 46
DEPARTAMENTO DE SICOLOGIA CANTIDAD
Programa de perfeccionamiento profesoral en modelo de enfoque por 64
competencias
Taller de construccion de textos cientificos 15
Programa de perfeccionamiento en el disefio y manejo de ambientes virtuales 20
de aprendizajes -AVA-

> El Consejo de Facultad de Ingenierias y tecnoldgicas, segun el acta 007
del 3 de marzo avalé las necesidades de Capacitacion en Educacion
Continuada en el area pedagogica por departamento para sus profesores,
en los siguientes términos:

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS CANTIDAD
No hizo ningln requerimiento

DEPARTAMENTO ELECTRONICA CANTIDAD
Competencias pedagogicas para la educacion superior 37
DEPARTAMENTO AMBIENTAL Y SANITARIA CANTIDAD
Formacién para el desarrollo de competencias TIC y educacion virtual. 36
Didactica de la educacion. 36
DEPARTAMENTO ING AGROINDUSTRIAL CANTIDAD
Desarrollo curricular por competencias 20
Cursos de herramientas tic-(web.2.0) en estrategias pedagogicas 20
Apropiacion y uso de la plataforma MOODLE 20

» El Consejo de la Facultad de Ciencias Basicas y Educacién, segun el
acta, 009 de junio 1 del 2020 aval6 las necesidades de Educacion
Continuada, en el area pedagogica, para el perfeccionamiento de sus
profesores, por departamento, en los siguientes términos:

EDUCACION CONTINUADA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
Y EDUCACION
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DEPARTAMENTO DE FISICA CANTIDAD
Formacion para el desarrollo competencias pedagdgicas para la Educacién 3
Superior
Dominio del idioma inglés, por lo menos a nivel B1 segun el MCER 7
DEPARTAMENTO DE LENGUAS CANTIDAD
Seminarios, Diplomados, Congresos y foros en Disefios de evaluacion: 5
modelos y tendencias pedagdgicas, evaluacion del aprendizaje
Diplomado TIC 36
Cursos cortos de entrenamiento en TICs Todos
Seminarios, Diplomados, Congresos, Foros en Competencias pedagdgicas 40
para la educacion superior Curriculo y pedagogia: disefio curricular,
innovacién pedagdgica
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA CANTIDAD
Diplomado en TIC 40
DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES CANTIDAD
Competencias pedagodgicas para la Educacion Superior. 10
Formacion para el desarrollo de competencias TIC y educacion virtual 15
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CANTIDAD
Formacion para el desarrollo de competencias TIC y educacion virtual 37

» El Consejo de Facultad de Bellas Artes, segun el acta, N°012, del 16 de
julio 2020 avalé las necesidades de Educacion Continuada, en el area
pedagogica, para el perfeccionamiento de sus profesores. Es de anotar que
en la facultad solicitaron la misma capacitacion para los profesores,
independientemente del departamento al cual pertenecen, en los siguientes

términos:
DEPARTAMENTOS: Licenciatura en Arte, Folclor y Cultura CANTIDAD
Licenciatura en Artes, Maestro en Mdsica
Competencias Pedagdgicas para la Educacion Superior 53
Formacion para el Desarrollo de Competencias TIC y Educacion Virtual 53
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NOTA: Las necesidades de formacion aqui planteadas fueron obtenidas del Plan
de capacitacion y formacion profesoral avalados y enviados por los consejos de
cada facultad.
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